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Kata Pengantar

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah Yang Maha Kuasa
atas perkenan dan hidayah-Nya maka dokumen “Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Kelautan Dan Perikanan Tahun 2021 - 2026” ini
dapat disusun sebagai pedoman dan acuan bagi Dinas Kelautan Dan
Perikanan Kabupaten Demak untuk melaksanakan program dan
kegiatannya dalam kurun waktu 5 tahun kedepan.

Dokumen ini merupakan hasil diskusi, ide-ide, masukan dan
analisa yang telah disepakati oleh berbagai pihak yang konsen dengan
arah dan tujuan Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Demak
dalam melaksanakan prioritas program dan kegiatannya sebagai salah
satu instansi pelayanan masyarakat dibidang Kelautan Dan Perikanan.
Diharapkan dokumen ini juga dapat menjadi salah satu sumber acuan
dan pedoman, serta pertimbangan dalam melakukan perencanaan dan
evaluasi untuk melaksanakan upaya-upaya pengelolaan Kelautan dan
Perikanan bagi Pemerintah Kabupaten Demak secara terpadu dan
berkelanjutan, baik antar wilayah maupun antar sektor.

Dengan segala kerendahan hati, kami mohon masukan dan saran
untuk terus dapat meningkatkan kualitas dan arah serta tujuan
pengelolaan bidang Kelautan dan Perikanan yang lebih baik di
Kabupaten Demak. Kami mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya
kepada semua pihak, khususnya anggota Tim RENSTRA Dinas
Kelautan dan Perikanan atas segala dukungan dan partisipasinya
dalam menyusun dan menyempurnakan dokumen ini.

Akhir kata semoga RENSTRA Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Demak Tahun 2021 - 2026 ini dapat memberikan informasi
kepada masyarakat luas pada umumnya dan untuk lebih meningkatkan
kualitas serta kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Demak
pada khususnya, sehingga pembangunan di Kabupaten Demak dapat
dilaksanakan secara optimal dan terpadu dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat Kabupaten Demak.

Demak, Juli 2021

KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN DEMAK

MOHAMAD FATHKUROHMAN, SH, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19690908 199603 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN

Perencanaan pembangunan adalah suatu proses penyusunan
tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur
pemangku kepentingan di dalamnya, guna pemanfaatan dan
pengalokasian sumber daya yang ada, dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat pada suatu lingkungan

wilayah /daerah dalam jangka waktu tertentu.

1.1 Latar Belakang

Perencanaan merupakan proses awal yang dilakukan agar
dapat memperoleh hasil yang maksimal. Begitu pula
pembangunan daerah, setiap pemerintah daerah diwajibkan
membuat dokumen perencanaan baik jangka panjang, jangka
menengah maupun tahunan. Perencanaan dilakukan agar
pemerintah daerah dapat mengetahui kinerja pembangunan dan
layanan masyarakat masa lalu sehingga dapat diantisipasi di masa
depan. Sesuai amanat Permendagri 86 Tahun 2017 mengenai
penyusunan Rancana Strategis Perangkat Daerah (PD) yang
menyatakan bahwa setiap Perangkat Daerah harus menyusun

Rencana Strategis.

Perencanaan strategik merupakan langkah awal untuk
melakukan pengukuran kinerja instansi pemerintah dalam rangka
pelaksanaan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
yang saat ini dijadikan sebagai salah satu instrumen
pertanggungjawaban. Perencanaan ini merupakan pengintegrasian
antara keahlian sumberdaya manusia dengan berbagai
sumberdaya lainnya yang dimiliki organisasi sehingga diharapkan
mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategik,
nasional dan global serta tetap berada dalam tatanan sistem

manajemen nasional.

Berlakunya Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Demak dan ditindaklanjuti dengan Peraturan

Renstra Dinas xxxx
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Bupati Demak Nomor 56 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Pada
Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Demak maka Dinas
Dinas Kelautan Dan Perikanan wajib menyusun dokumen Renstra
yang berpedoman pada RPJMD Kabupaten Demak , atas dasar
tersebut maka Renstra Dinas Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Demak diharapkan dapat mengintegrasikan antara
keahlian sumber daya manusia dan sumber daya alam khusunya
bidang  Kelautan Dan Perikanan , agar mampu menjawab
tuntutan perkembangan lingkungan strategis dengan tetap berada
dalam tatanan sistem administrasi negara kesatuan Republik

Indonesia.

Demi terwujudnya efisiensi dan efektivitas program
pendayagunaan aparatur, serta agar mampu eksis dan unggul
dalam lingkungan yang berubah sangat cepat dewasa ini, maka
Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Demak sebagai suatu
organisasi terus menerus melakukan perubahan menuju
perbaikan. Perubahan tersebut disusun dalam suatu tahapan
yang konsisten dan berkelanjutan, guna meningkatkan

akuntabilitas dan kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil.

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Renstra Dinas Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Demak Tahun 2021-2026 dilakukan berdasarkan pada

beberapa peraturan perundangan antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

Renstra Dinas kelautan dan perikanan
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Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan
Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 109
Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden
Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan Pelaksanaan Proyek
Strategis Nasional,;

Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal-Semarang-Salatiga-
Demak-Grobogan, Kawasan Purworejo-Wonosobo-Magelang-
Temanggung, dan Kawasan Brebes-Tegal-Pemalang;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;
Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar Harga
Satuan Regional;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi

Renstra Dinas kelautan dan perikanan
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Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 07 Tahun 2018 tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
Dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah yang dimutakhirkan
dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun

2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri 17 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Kelautan Perikanan Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2022;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun
2017 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan dan

Penganggaran Terpadu;

Renstra Dinas kelautan dan perikanan
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Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2006
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Demak Tahun 2006-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 3 Tahun 2008
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah
dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Demak;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Demak 2011-
2031 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Demak Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Demak 2011-
2031;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Demak sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Demak Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Demak;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 2 Tahun 2018

tentang Sistem Perencanaan dan Penganggaran Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor XX Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Demak Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Demak Nomor 56 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Demak;

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Dinas Kelautan Dan Perikanan Provinsi Jawa

Tengah Tahun 2018-2023;

Renstra Dinas kelautan dan perikanan
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1.3 Maksud dan Tujuan

Adapun maksud penyusunan dan Renstra Dinas Kelautan Dan
Perikanan adalah sebagai dasar bagi seluruh stakeholder Bidang
Kelautan Dan Perikanan dalam melaksanakan program dan kegiatan

dalam jangka waktu 5 (lima) tahun mulai dari tahun 2021-2026.

Adapun tujuan penyusunan Renstra Dinas Kelautan Dan

Perikanan adalah :

1. Merumuskan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kelautan Dan
Perikanan

2. Menjabarkan agenda pembangunan Pemerintah Kabupaten
Demak khususnya bidang Kelautan dan Perikanan yang telah
ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Demak Tahun 2021-2026;

3. Menjadi acuan dalam penyusunan dan penetapan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT)/Rencana Kerja (Renja) dan Penetapan
Kinerja; dan

4. Menjadi acuan evaluasi dan penilaian kinerja atas pelaksanaan

program/kegiatan pembangunan dalam kurun waktu lima tahun.

1.4 Sistematika Penulisan

Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Demak disusun

dengan sistematika sebagai berikut:
BAB I Pendahuluan

Berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud

dan tujuan, serta sistematika penulisan.
BAB II Gambaran Pelayanan Dinas xxxx

Berisi gambaran struktur oraganisasi, tugas pokok dan
fungsi Dinas Kelautan Dan Perikanan, sumber daya, kinerja
pelayanan serta tantangan dan peluang pengembangan

pelayanan Dinas Kelautan Dan Perikanan .

Renstra Dinas kelautan dan perikanan
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Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Dinas xxx

Berisi permasalahan dan isu-isu strategis yang akan
dihadapi berdasarkan evaluasi, analisis dan prediksi

tarhadap pelaksanaan tugas dan fungsi.
Tujuan dan Sasaran

Berisi tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan
Dinas Kelautan Dan Perikanan yang penyusunannya

berpedoman pada RPJMD Kabupaten Demak 2021-2026.
Strategi dan Arah Kebijakan

Berisi strategi dan kebijakan Dinas Kelautan Dan Perikanan
yang penyusunannya berpedoman pada RPJMD Kabupaten
Demak 2021-2026.

Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

Berisi program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok

sasaran dan pendanaan indikatif.
Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Berisi mengenai indikator kinerja, kondisi awal kinerja, dan
kondisi akhir kinerja yang berhubungan dengan indikator

kinerja daerah dalam RPJMD.

VIII Penutup

Renstra Dinas kelautan dan perikanan
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Demak Nomor 56 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Demalk,
tugas pokok Dinas Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten
demak adalah membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan bidang Kelautan Dan Perikanan yang menjadi
kewenangan dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
daerah.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Dinas Dinas Kelautan

Dan Perikanan mempunyai fungsi:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang Kelautan dan perikanan;

2. Pengordinasian penyusunan rencana, pelaksanaan program,
monitoring, evaluasi, dan pelaporan bidang kelautan dan
perikanan;

3. Pelaksanaan kebijakan operasional, pemberian rekomendasi
perizinan, pelayanan umum, serta pengembangan bidang
kelautan dan perikanan;

Pengelolaan Tata Usaha Dinas;

5. Pengelolaan Unit Pelaksana Teknis Dinas

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Demak merupakan
penunjang unsur pemerintahan Kabupaten di bidang Kelautan dan
Perikanan yang meliputi perikanan tangkap, perikanan budidaya,
pengolahan dan pemasaran hasil perikanan, serta kelautan yang
dalam pelaksanaan tugasnya sehari-hari bertanggungjawab kepada

Bupati melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Demak.

2.1.1 Struktur Organisasi

Dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsinya,
Dinas Kelautan Dan Perikanan telah dilengkapi dengan perangkat
organisasi yang secara struktural dengan susunan organisasi

sebagai berikut:

) ) 111
Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan

Kabupaten Demak 2021-2026
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Gambar 2.1
STRUKTUR ORGANISASI DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN DEMAK

- Kepala Dinas
Subag Perencanaan ,
asset dan keuangan
|| Sekretaris
Subag Umum dan
Kepegawaian
Bidang Perikanan Tangkap dan Bidang Perikanan Budidaya Bidang Pengolahan,
Kelautan Pemasaran Hasil Perikanan
| | Seksi Pemberdayaan | | Seksi Pembinaan dan | | Seksi Pemasaran dan
Masyarakat Pesisir Pengembangan Budidaya Promosi Hasil Perikanan
| | Seksi Pengembangan Sarana | Seksi Pembinaan dan | | Seksi Pengolahan dan Mutu
Prasarana Nelayan dan Pengembangan Budidaya lkan Hasil Perikanan
Masyarakat Pesisir Air Payau dan Laut
: | | Seksi Perbenihan dan Seksi Pengendalian Mutu
Seksi P h
| PanlgaiggeA?taL]lr:rT | Pencegahan Hama Penyakit (Fi)anlli(eamanan Produk
Penangkapan lkan dan lkan erikanan
Mitigasi Bencana
UPTD
11-2
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2.1.2 Uraian Tugas dan Jabatan Struktural Dinas Kelautan Dan

Perikanan

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata

Kerja Pada Dinas Kelautan Dan Perikanan , uraian tugas jabatan

struktural Dinas Kelautan Dan Perikanan adalah sebagai berikut:

Kepala Dinas mempunyai rincian tugas :

a.

Merumuskan dan menetapkan program dan rencana kerja serta
rencana kegiatan fungsi penunjang urusan pemerintahan
dibidang Kelautan dan Perikanan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

Menelaah dan mengkaji peraturan perundang-undangan,
keputusan, petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis fungsi
penunjang urusan pemerintahan dibidang Kelautan dan
Perikanan;

Membina, mengarahkan, dan memberi petunjuk kebijakan
fungsi penunjang urusan pemerintahan dibidang Kelautan dan
Perikanan;

Menyelenggarakan koordinasi dengan kementrian/lembaga
terkait;

Merumuskan kebijakan teknis urusan Kelautan dan Perikanan
sesuai dengan petunjuk teknis dan ketentuan yang berlaku;
Mengkoordinasikan pelaksanaan program fungsi penunjang
urusan pemerintahan dibidang Kelautan dan Perikanan secara
berkala sesuai dengan bidang permasalahan;

Menyelenggarakan  kegiatan fungsi penunjang urusan
pemerintahan dibidang Kelautan dan Perikanan sesuai dengan
petunjuk teknis dan ketentuan yang berlaku;

Menyelenggarakan pembinaan dan fasilitasi fungsi penunjang
urusan pemerintahan dibidang Kelautan dan Perikanan

sinkronisasi pelaksanaan tugas;

-3
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i. Menyelenggarakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan fungsi
penunjang urusan pemerintahan dibidang Kelautan dan
Perikanan sesuai dengan ketentuan secara berkala sebagai
bahan kebijakan lebih lanjut;

j- Mengarahkan dan mengendalikan pelaksanaan program
kesekretariatan, bidang Perikanan Tangkap dan Kelautan,
bidang Perikanan Budidaya dan bidang Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan sesuai ketentuan yang berlaku;

k. Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan
sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja sesuai ketentuan;

l. Melaporkan pelaksanaan program dan kegiatan fungsi
penunjang urusan pemerintahan dibidang Kelautan dan
Perikanan baik secara lisan maupun tertulis kepada Bupati;

m. Mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai tugas pokok
dan fungsinya;

n. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik
lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

0. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

pimpinan, baik lisan maupun tertulis.

Sekretariat mempunyai rincian tugas:

a. Merumuskan program dan rencana kerja serta rencana kegiatan
dibidang kesekretariatan;

b. Mempelajari dan menelaah peraturan perundang-undangan,
keputusan, petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis bidang
kesekretariatan;

Cc. Memberi petunjuk, arahan serta membagi tugas kepada
bawahan dalam pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

d. Menyelenggarakan  konsultasi dan  koordinasi dengan

kementrian/lembaga terkait;

I1-4
Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan

Kabupaten Demak 2021-2026



Bab 1t Gambaran Pelayanan Dinas Kelautan Dan Perikanan

e. Merumuskan bahan kebijakan teknis kesekretariatan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan diatasnya sebagai
bahan kajian pimpinan,;

f. Mengarahkan dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan
program, keuangan dan aset, umum dan kepegawaian
berdasarkan data yang masuk dan pemantauan lapangan;

g. Mengkoordinasikan perencanaan program antar bidang sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

h. Mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan anggaran
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

I.  Mengkoordinasikan pelayanan administrasi umum dan
kepegawaian sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

J.  Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan
sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja sesuai ketentuan;

k. Melaporkan pelaksanaan program dan Kkegiatan bidang
kesekretariatan;

|.  Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik
lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

m. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

pimpinan baik lisan maupun tertulis.

Bidang Perikanan Tangkap dan Kelautan mempunyai rincian

tugas:

a. Menyusun Program Kegiatan Bidang Perikanan Tangkap dan
Kelautan berdasarkan program kegiatan dan peraturan
perundangan-undangan yang berlaku;

b. Menjabarkan Perintah atasan melalui Pengkajian Potensi dan
Permasalahan, agar pelaksanaan tugas optimal, sesuai
ketentuan Peraturan Perundang — undangan yang berlaku dan

Kebijakan dari atasan;
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c. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya, memberikan arahan dan petunjuk secara lisan
maupun tertulis, guna meningkatkan kelancaran pelaksanaan
tugas;

d. Mengkoordinasikan antar bidang di lingkungan Dinas, baik
secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan
masukan, informasi, sebagai bahan evaluasi pelaksanaan tugas;

e. Menyiapkan bahan pelaksanan kegiatan Bidang perikanan
tangkap dan Kelautan;

f. Menyiapkan data dan informasi Bidang perikanan tangkap dan
Kelautan sebagai bahan pemetaan, perencanaan dan potensi
sumberdaya dan masyarakat pesisir dalam rangka optimalisasi
pemanfaatan sumberdaya kelautan di Kabupaten Demak.

g. Mengkoordinasikan kerjasama dengan daerah lain terutama
dengan wilayah yang berbatasan dalam rangka pengelolaan
pesisir secara terpadu.

h. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi pendataan Pemanfaatan
Sumberdaya Alam di wilayah pesisir sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

i. Melaksanakan monitoring, mengevaluasi dan menilai kinerja
bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia
sebagai cerminan kinerja;

j- Membuat laporan pelaksananan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan ;

k. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

l. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah

atasan

Bidang Perikanan Budidaya mempunyai rincian tugas:
a. Menyusun program dan kegiatan bidang perikanan budidaya

berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun lalu, peraturan
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perundang-undangan yang berlaku serta sumber data yang
tersedia sebagai pedoman kerja;

b. Menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan
dan peraturan yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan kebijakan atasan;

c. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya, memberikan petunjuk dan arahan guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

d. Melaksanakan koordinasi dengan bidang di lingkungan dinas
baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasi
permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

e. Menyiapkan konsep kebijakan kepala dinas dan naskah dinas
yang berkaitan dengan bidang perikanan budidaya;

f. Menyusun kebijakan pembudidayaan ikan dengan menerapkan
Cara Budidaya Ikan yang Baik (CBIB);

g. Menyusun kebijakan produk dan mutu benih dan atau induk
ikan air tawar, air payau dan laut untuk meningkatkan kualitas
benih ikan;

h. Menyusun kebijakan pengendalian hama dan penyakit ikan
guna menjamin kelangsungan produksi ikan hasil budidaya;

i. Menyusun kebijakan pembangunan dan pengelolaan balai benih
ikan;

j- Menyusun kebijakan pengadaan, penggunaan dan peredaran
serta pengawasan obat ikan, bahan kimia, bahan biologi dan
pakan ikan;

k. Menyusun kebijakan akreditasi lembaga sertifikasi perbenihan
ikan;

l. Menyusun kebijakan pembinaan tata pemanfaatan air dan tata
lahan pembudidaya ikan;

m. Menyusun kebijakan pengelolaan penggunaan sarana dan

prasarana pembudidayaan ikan;
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n. Mengelola potensi dan alokasi lahan pembudidayaan ikan;

o. Melaksanakan kebijakan pembudidayaan ikan dan
perlindungannya;

p. Melaksanakan monitoring, evaluasi menilai kinerja bawahan
secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia sebagai
cermin penampilan kerja;

q- Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan

r. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik
lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

s. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah
atasan.

Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan, mempunyai

rincian tugas:

a. Menyusun program kegiatan Bidang Pengolahan dan Pemasaran
Hasil Perikanan berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun lalu,
peraturan perundang undangan yang berlaku, serta sumber
data yang tersedia sebagai pedoman kerja;

b. Menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan
dan peraturan yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang undangan yang
berlaku

c. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
memberikan petunjuk dan arahan guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

d. Melaksanakan koordinasi dengan bidang di lingkungan Dinas
baik secara langsung maupun tidak langsung untnuk
mendapatkan informasi, masukan, serta untuk mengevaluasi

permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal;
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Menyiapkan konsep kebijakan Kepala Dinas dan Naskah Dinas
yang berkaitan dengan Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan;

Melaksanakan kebijakan pengolahan hasil perikanan, pemasaran
dan pengendalian mutu serta keamanan hasil perikanan;
Melaksanakan pembangunan, perawatan dan pengelolaan sarana
prasarana pengolahan, pemasaran dan pengendalian mutu hasil
perikanan;

Melaksanakan pembangunan, perawatan dan pengelolaan sentra
pengolahan hasil perikanan;

Melaksanakan pembinaan dan pengawasan mutu serta
keamanan pangan yang meliputi produk, tenaga kerja, sarana,
prosedur dan metode pengujian;

Melaksanakan pembinaan dan pengembangan hasil perikanan
dan laut yang meliputi analisa pasar, pemantauan dan
penyebaran informasi pasar serta promosi baik di dalam maupun
luar negeri;

Melaksanakan koordinasi dan pembinaan perijinan usaha
pengolahan dan pemasaran hasil perikanan;

Merumuskan kebijakan bidang Pengolahan, pemasaran serta
pengendalian mutu keamanan hasil perikanan;

. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai kinerja bawahan
secara berkala melalui sistim penilaian yang tersedia sebagai
cerminan penampilan kerja;

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan keputusan;

Menyampaikan saran dan pertimbangan secara tertulis maupun
lesan kepada atasan;

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah

atasan.
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2. 2 Sumber Daya Dinas Kelautan Dan Perikanan

Sumberdaya manusia merupakan salah satu unsur penting
yang harus dimiliki oleh instansi/badan usaha, karena kinerja para
pegawai akan menentukan tingkat kinerja instansi/badan usaha

tersebut.

a. Sumberdaya Manusia

Sumberdaya manusia pada Dinas Kelautan Dan Perikanan di
klasifikasikan ke dalam Tingkat Pendidikan Komposisi pegawai
berdasarkan kualfikasi pendidikan dapat dilihat pada gambar/tabel
sebagai berikut:

Tabel 2.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
di Perangkat Daerah Tahun 2021 (tahun terakhir)

Penyuluh /

N Tingkat PNS Non PNS Penyuluh Jumlah
0 Pendidikan Bantu

L P L P L P
1| SMP Sederajat 2 2
2 | SMA Sederajat 1 4 1 6
3 |D3 2 2
4 | S1 7 5 2 5 1 7 27
5 | S2 4 2 6
6 |S3 -

Dari jumlah pegawai sebanyak 43 orang ini kemudian di
tentukan kompisisi pegawai berdasarkan pangkat golongan.
Komposisi pegawai berdasarkan kualifikasi golongan dapat di lihat

pada tabel berikut:

Tabel 2.2.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan di Perangkat Daerah
Tahun 2021 (tahun terakhir)

No Golongan L P Jumlah

1 Golongan I

2 Golongan Il 8 8 16
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|3 | Golongan IV | 3 | 3

b. Sarana Prasarana

Sarana dan prasarana merupakan penunjang di dalam
melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Dinas Kelautan Dan
Perikanan Sarana dan prasarana yang tersedia di Dinas Kelautan
Dan Perikanan berasal dari APBD maupun APBN dijabarkan pada
tabel sebagai berikut:

Tabel 2.3.

Sarana-Prasarana di Dinas Kelautan Dan Perikanan

No Nama Aset Jumlah Kondisi
1 | Mobil dinas 4 Baik
2 | Sepeda motor dinas 55 Baik
3 | Traktor 1 Baik
4 | Mesin Pelet 4 Baik
5 | Mesin Proses lainya 1 Baik
6 | Portable Generating Set 4 Baik
7 | Portable Water Pump 2 Baik
8 | Pompa 1 Baik
9 | Genset 1 Baik

10 | Station Wagon 2 Baik

11 | Bis 1 Baik

12 | Pick Up 2 Baik

13 | Mobil Dinas 2 Baik

14 | Sepeda Motor 18 Baik

15 | Mesin Bor Tangan 2 Baik

16 | Dongkrak Hidrolik 5 Baik

17 | GPS 2 Baik

18 | Scaner 2 Baik

19 | Alat Ukur 3 Baik

20 | Pompa Air 1 Baik

21 | Excavator/ Bego 1 Baik

22 | Kapal pemadam kebakaran 1 Baik
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23 | Alat2 laboratorium 33 Baik
24 | Mesin ketik manual 4 Baik
25 | Almari 23 Baik
26 | Meja 24 Baik
27 | Kursi 486 Baik
28 | Filling kabinet 30 Baik
29 | Tabung pemadam 2 Baik
30 | Timbangan 12 Baik
31 | Lemari es 2 Baik
32 | Freezer 2 Baik
33 | Komputer/ PC 19 Baik
34 | Laptop 37 Baik
35 | Printer 36 Baik
36 | AC 11 Baik
37 | LCD proyektor 3 Baik
38 | Kamera digital 5 Baik
39 | Handycam 3 Baik
40 | Wireless 3 Baik
41 | Sound system 6 Baik
42 | Televisi 4 Baik
43 | Mesin finger print 1 Baik
44 | Mesin potong rumput 2 Baik
45 | ROOIl o pack 1 Baik

2. 3 Kinerja Pelayanan Dinas Kelautan Dan Perikanan

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan
rencana kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam rencana stratejik,
yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui

berbagai kegiatan tahunan.

Kinerja pelayanan disusun mengandung maksud agar
setiap perencanaan yang dilakukan oleh Dinas Kelautan
dan Perikanan dapat lebih terarah baik dari segi

administratif dapat memenuhi persyaratan yang dapat di
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pertanggungjawabkan serta dengan skala prioritas yang
disesuaikan dengan jumlah pendanaan yang sangat
terbatas. Dengan demikian perencanaan yang di lakukan
oleh Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Demak akan
lebih bermanfaat dan tepat sasaran sehingga yang menjadi
tujuan setiap kegiatan dapat tercapai sesuai harapan, maka
jenis pelayanan yang dilakukan oleh Dinas Kelautan dan

Perikanan Kabupaten Demak adalah sebagai berikut

1. Merumuskan kebijakan teknis serta penyusunan
program dan kegiatan teknis dan strategis dalam
pembangunan bidang kelautan dan perikanan

2. Memberikan pelayanan umum, baik berupa pelayanan
kepada masyarakat secara langsung maupun kepada
instansi vertikal atau horizontal.

3. Mengkoordinasikan perencanaan, pelaksanaan dan
evaluasi bidang kelautan dan perikanan yang bersumber
dari dana APBD Kabupaten, Provinsi, atau APBN

Berdasarkan Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Dan

Tata Kerja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten

Demak pencapaian target kinerja selama periode 2016 —

2020 dapat dijelaskan melalui tabel sebagai berikut:
2.4 Capaian Kinerja Dinas Kelautan Dan Perikanan

Tingkat capaian kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan
berdasarkan bidang urusan terbagi menjadi capaian kinerja urusan

Kelautan Dan Perikanan yang disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 2.4.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun 2016-2021

Bab t qambaran Pelayanan Dinas Kelautan Dan Perikanan

Indikator Kinerja sesuai | Target Target Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian
NO | dengan Tugas dan Fungsi | NSPK/ IaKlEf ' | Indikator pada Tahun ke- pada Tahun ke- pada Tahun ke-
Perangkat Daerah SPM¥) ) Lainnya¥*) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Jumlah Total Prodoksi
1| Perikanan (Tangkap dan 38,650 31'50 41,804 143 758145.708 27'44 40,269 48,887 45,334 [49474 10 110 |12 |10 |11
Budidaya ) Kabupaten/Kota
2 | Konsomsi lkan 34 35 (36 37 38 34,87 (36,09 (36,50 (37,01 (38,09 [1,0 1,0 1,0 1.0 1.0
3 | Cakupan Perikanan 150 [170 [180 [200 [215 [104 |68 [172 [202 [213 07 |10 |10 [1,0 |10
Kelompok nelayan Nelayan

Ket:

Tabel ini berisi indikator renstra 2016-2021 dan indikator pada tabel 2, 3, 4 pada lampiran SE Bupati tentang Penyusunan Rancangan Awal Renstra
*) Target yang dipersyaratkan dalam Peraturan/Perundangan, misal target SPM, target SDGC’s, dsb
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2.3.1. Anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinas Kelautan

Dan Perikanan

Dari tabel 2.4 Indikator kinerja Total Prodoksi perikanan

pada tahun 2018 , 2019 dan 2020 melampaui target hal ini

didorong oleh

Kenaikan tersebut sejak tahun 2018 terjadi pada budidaya udang
vanname yang mengalami ledakan/peningkatan produksi, karena
udang vanname merupakan udang yang kuat terhadap perubahan
iklim dan penyakit dan umur budidaya lebih singkat dibanding
udang windu (pertumbuhan lebih cepat)

Budidaya lele juga mengalami peningkatan produksi karena siklus
perputaran produksi lele lebih cepat, resiko gagal panen lebih kecil,
dan pemasaran lebih mudah.

Bantuan atau hibah benih dari Dinas yang sangat membantu
pembudidaya untuk meningkatkan produksi, keadaan iklim yang
mendukung, dan peledakan penyakit ikan yang rendah.
Pembudidaya didampingi penyuluh dari Dinas berupa bimbingan
baik melalui Sekolah Lapang maupun pendampingan melalui
kelompok pembudidaya secara baik
Berdasarkan data capaian indikator di atas, angka produksi
perikanan tangkap telah tercapai dan melebihi target hingga
124,59% ditahun 2019, namun pada tahun 2017 hanya tercapai
93,19% dikarenakan pada tahun tersebut terjadi gejolak pada
pelelangan ikan di TPI Morodemak, sehingga
menyebabkan TPI tidak berfungsi sebagaimana mestinya yang
berakibat banyak produksi ikan yang tidak terlaporkan/tidak
tercatat di Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Demak
Produksi perikanan tangkap juga mengalami kendela dalam
menaikkan nilai produksinya dikarenakan jalur pelayaran kapal

perikanan dalam kondisi dangkal menyebabkan perahu nelayan
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kesulitan untuk masuk dan menjual ikannya di TPI Morodemak dan
TPI Wedung

Penggunaan alat tangkap yang tidak rapah lingkungan seperti arad,
sodo, cantrang dan sejenisnya, mengakibatkan over fhising,
merupakan salah satu penyebab turunnya hasil produksi perikanan

tangkap di Kabupaten Demak.

Dan tabel 2.5 tampak ada 2 (dua) program yang tidak
bisa terlaksana dengan maksimal dan pertumbuhan
realisasi anggaran mengalami penurunan yaitu Program
Program Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat pesisir dan Program
Peningkatan Mitigasi Bencana Alam Laut dan Prakiraan

Iklim Laut.

Beberapa faktor yang mempengaruhi kinerja
pengelolaan pendanaan pelayanan Dinas Kelautan dan

Perikanan Kabupaten Demak antara lain:

1. Keterbatasan APBD sehingga lebih diutamakan
program yang prioritas

2. Adanya hajatan politik di tahun 2019 sehingga
ada pembatasan anggaran.

3. Adanya Revocusing anggran dalam rangka

penanganan Covid 19
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Demak

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun ke- Rata-rata
i Pertumbuhan
Program / Kegiatan
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran | Realisasi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Program
Optimalisasi
Pengelolaan Dan 830.000.000 | 1.147.950.000 | 1.613.200.000 | 945.000.000 | 1.604.675.000 | 756.820.949 | 1.131.051.000 | 1.550.204.941 | 940.542.200 | 1.599.565.000 0,91 09 | 09 1,00 1,00 0,27 0,02
Pemasaran
Prodoksi
Perikanan
Kegiatan : Pendampingan
pada Kelompok Pengolah 50.000.000 |  400.000.000 92.300.000 |  860.000.000 0 33306349 | 398.141.000 92.287.500 |  855.782.200 0 0,67 100 | 1,00 1,00 | #pvio! 339 | #owvior
Pemasar
Kegiatan : Peningkatan 140.000.000 |  100.000.000 75.000.000 0 8.300.000 | 128125000 |  100.000.000 74.475.000 0 8.300.000 0,92 1,00 | 099 | #Dwvior 1,00 | #Divior | #DIviO!
Konsumsi Makan lkan
Kegiatan Peningkatan
Kwaltas Pangan Berbahan 155.000.000 50.000.000 45.900.000 0 | 1.596.375.000 | 141.900.000 48.750.000 45.681.441 0 | 1.591.265.000 0,92 098 | 1,00 | #Divior 1,00 | #owvior | #owvior
Baku lkan
g:ﬂ::::nf*p°'°’°d“k 50.000.000 |  100.000.000 50.000.000 85.000.000 41.209.600 86.660.000 50.000.000 84.760.000 0,82 087 | 1,00 1,00 | #dvio! 0,05 | #Dwvior

11-17

Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan

Kabupaten Demak 2021-2026




Kegiatan
Pembangunan/Peningkatan
Sarpras Optimalisasi
Pengelolaan dan
Pemasaran Produk
Perikanan

1.479.882.550

497.950.000

500.000.000

1.431.897.000

497.500.000

Bab tt Gambaran Pelayanan Dinas Kelautan Dan Perikanan

490.976.000

1,00

0,98

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

Kegiatan : Pelatihan
Diversifikasi Produk Olahan
Hasil Perikanan

250.000.000

200.000.000

238.950.000

197.815.000

0,96

#DIV/O!

0,99

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

Kegiatan : Pelatihan
Pemberian Bantuan
Sarpras Sistim Rantai
Dingin

100.683.000

100.000.000

273.800.000

1.001.000.000

99.550.000

268.581.000

9,94

1,00

0,98

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

Kegiatan : Pelatihan dan
Pemberian Bantuan
Sarpras Pengolah dan
pemasar Hasil Perikanan

397.950.000

250.000.000

397.950.000

207.700.000

#DIV/O!

1,00

0,83

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

Program
Pengembangan
Perikanan
Tangkap

800.000.000

800.000.000

780.000.000

1.158.100.000

2.638.575.000

782.214.775

785.980.000

612.295.714

956.979.850

2.609.384.240

0,98

0,98

0,78

0,83

0,99

0,43

Kegiatan : Pendampingan
pada kelompok nelayan
perikanan tangkap

50.000.000

50.000.000

50.000.000

35.000.000

11.100.000

48.722.000

49.936.000

49.823.043

34.950.000

11.100.000

0,97

1,00

1,00

1,00

1,00

0,25

Kegiatan : Diversifikasi
Usaha Nelayan

150.000.000

200.000.000

150.000.000

139.138.425

195.794.000

146.880.000

0,93

0,98

0,98

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

Kegiatan : Sosialisasi
Pembinaan Nelayan

175.000.000

50.000.000

50.000.000

171.514.750

48.250.000

44.202.000

0,98

0,97

0,88

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan

Kabupaten Demak 2021-2026

11118




Kegitan : Pembangunan/
Peningkatan Sarpras
Perikanan Tangkap

904.637.000

230.000.000

130.000.000

1.123.100.000

1.851.625.000

678.501.818

225.525.000

Bab tt Gambaran Pelayanan Dinas Kelautan Dan Perikanan

125.168.671

922.029.850

1.829.143.500

0,75

0,98

0,96

0,99

1,78

0,09

Kegiatan Pengadaan Alat
Tangkap Perikanan
Tangkap

200.000.000

350.000.000

195.525.000

197.472.000

#DIV/O!

0,98

0,56

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

Kegiatan : Pembuatan
Data Nelayan

100.000.000

70.000.000

50.000.000

96.915.500

68.425.000

48.750.000

0,97

0,98

0,98

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

Program
peningkatan
Mitigasi bencana
alam laut dan
praprakiraan iklim
laut

256.000.000

204.157.000

250.000.000

50.000.000

251.370.000

189.152.750

239.399.961

49.816.316

0,98

0,93

0,96

1,00

#DIV/O!

#DIV/O!

Kegiatan
Peningkatan/pembangunan
sarpras mitigasi bencana
alam laut

179.157.000

150.000.000

50.000.000

164.152.750

141.998.000

49.816.316

#DIV/O!

0,92

0,95

1,00

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

Kegiatan : Pemeliharaan
Wilayah Pesisir

256.000.000

25.000.000

100.000.000

251.170.000

25.000.000

97.401.961

0,98

1,00

0,97

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

Program
Pengembangan
Budidaya

1.004.000.000

1.212.500.000

3.003.919.000

2.640.333.150

1.742.663.750

982.329.450

1.178.667.408

2.336.424.911

2.612.842.264

1.702.718.292

0,98

0,97

0,78

0,99

0,98

0,31

Kegiatan : Pengembangan
Bibit Ikan Unggul

65.000.000

75.000.000

95.000.000

31.576.386

29.957.000

64.935.000

74.999.000

94.904.500

31.560.000

29.787.000

1,00

1,00

1,00

1,00

0,99

0,07

0,00

Kegiatan Pembinaan Dan
pengembangan perikanan

939.000.000

991.500.000

1.176.800.000

1.067.853.614

1.444.852.750

917.394.450

965.129.895

1.127.769.685

1.054.224.364

1.417.256.292

0,98

0,97

0,96

0,99

0,98

0,13

0,00
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Kegiatan :
Pembangunan/Peningkatan
Sarpras Budidaya
Perikanan

1.695.000.000

71.600.000

1.495.119.000

1.540.903.150

267.854.000

1.084.853.000

71.143.000

Bab tt Gambaran Pelayanan Dinas Kelautan Dan Perikanan

884.666.286

1.527.057.900

255.676.000

0,64

0,99

0,59

0,99

Program
pemberdayaan
ekonomi
masyarakat
pesisir

15.000.000

420.000.000

1.508.000

14.392.000

413.299.600

1.457.992.349

0,96

0,98

966,84

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

Kegiatan Peningkatan
Pengembangan Sarpras
Pemberdayaan Ekonomi
Masyarakat Pesesir

300.000.000

1.208.000.000

775.850.000

293.753.000

1.169.636.600

769.140.740

#DIV/O!

0,98

0,97

#DIV/O!

0,99

#DIV/O!

#DIV/O!

Kegiatan: Pembangunan
Gudang Garam

200.000.000

199.785.000

#DIV/O!

#DIV/O!

1,00

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

Kegiatan Pembinaan
Kelompok Ekonomi
Masyarakat Pesisir

15.000.000

120.000.000

100.000.000

14.392.000

119.546.600

88.570.749

0,96

1,00

0,89

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

*)

**)
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diisikan dengan nama Perangkat Daerah
diisikan dengan nama Provinsi/Kabupaten/Kota
**%)  disesuaikan dengan kewenangan Perangkat Daerah
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2.4

Bab 1t Gambaran Pelayanan Dinas Kelautan Dan Perikanan

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas

Kelautan Dan Perikanan dalam 5 (lima) tahun kedepan untuk

menjalankan tugas dan fungsinya sebagai salah satu instansi

pemerintah daerah antara lain:

24.1 Tantangan

Tantangan yang dihadapi dalam pengembangan pelayanan Dinas

Kelautan dan Perikanan sebagai berikut:

a.

Daya dukung dan kelestarian fungsi lingkungan laut yang semakin
menurun yang dapat berpengaruh terhadap produksi perikanan
tangkap.

Terjadinya sedimentasi yang berpengaruh pada kemudahan kapal
untuk masuk ke TPI, dan pendangkalan pada saluran tambak
sehingga dapat berpengaruh pada produksi perikanan tangkap
maupun budidaya.

Daya dukung dan kelestarian lingkungan tambak yang semakin
menurun yang dapat berpengaruh pada produksi perikanan
budidaya.

Tingginya abrasi di wilayah pesisi Kabupaten Demak yang dapat
menyebabkan kerusakan lahan tambak dan daratan sehingga
mengancam keberadaan budidaya perikanan dan lingkungan

masyarakat.

. Kebijakan impor garam yang dapat berpengaruh terhadap harga

dan produksi garam dalam negeri.

Standarisasi ekspor produk perikanan belum dapat dipenuhi oleh
Produk Perikanan, sehingga menjadi kedepan menjadi tantangan
untuk memperbaiki penanganan pasca panen produk perikanan.
Perubahan kewenangan di bidang kelautan dan perikanan

menjadikan kewenangan daerah menjadi berkurang.

2.4.2 Peluang

Peluang yang dihadapi dalam pengembangan pelayanan Dinas

Kelautan dan Perikanan sebagai berikut:

a.

Adanya beberapa potensi jenis produk perikanan yaitu rajungan
yang sudah diekspor, menjadi peluang untuk meningkatkan

produksi dengan mempertimbangkan kelestarian alam.

Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan
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b. Masih banyaknya tambak yang belum dimanfaatkan secara
optimal dan lahan kosong yang dapat dimanfaatkan untuk
pengembangan perikanan budidaya.

c. Kebutuhan permintaan pasar terhadap jenis komoditas tertentu
(antara lain: lele, kakap, rajungan, bandeng, udang, garam
beryodium) sangat besar menjadi peluang, untuk terus
mengembangkan budidaya perikanan.

d. Banyaknya bantuan dan dana dari pemerintah pusat dalam tugas
pembantuan, DAK, dan bantuan langsung dalam pengembangan
perikanan dan kelautan.

e. Adanya kebijakan Pemerintah (Permen KP No. 71) yang
melarang penggunaan alat tangkap yang tidak ramah
lingkungan;

f. Adanya undang-undang No. 27 Tahun 2007 tentang
Pengelolaan Wilayah Pesisir dan Pulau-pulau Kecil, yang
melindungi kelestarian mangrove;

g. Perkembangan teknologi informasi yang sangat pesat;

h. Globalisasi perdagangan baik dalam skala regional
maupun internasional; Meningkatnya peran masyarakat

dalam pengawasan sumberdaya kelautan dan perikanan

Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Sebelum membahas tentang tujuan dan sasaran, perlu dilakukan
analisis permasalahan dan isu strategis untuk mengetahui masalah
yang sedang terjadi. Dari rumusan permasalahan itu, kita dapat
merumuskan tujuan dan sasaran. Perumusan isu strategis dilakukan
berdasarkan tugas pokok dan fungsi dari Dinas Kelautan Dan

Perikanan .

Dalam perumusan permasalahan isu strategis Dinas Kelautan Dan
Perikanan diantaranya dengan identifikasi permasalahan berdasarkan
kondisi riil Dinas Kelautan Dan Perikanan telaahan tata ruang wilayah
dan kajian lingkungan hidup strategis, sampai dengan tujuan akhir
adalah melakukan penentuan isu-isu strategis Dinas Kelautan Dan

Perikanan Kabupaten Demak .
3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Sebagaimana dalam peraturan Bupati Demak Nomor 56 tahun
2016 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,

Serta Tata Kerja Pada Dinas Kelautan Dan Perikanan

Setelah mempelajari dan memahami hasil capaian kinerja dan
analisis gambaran umum Dinas Kelautan Dan Perikanan , maka
dirumuskan permasalahan utama pembangunan Jangka Menengah
Dinas Kelautan Dan Perikanan yaitu: “Potensi Perikanan dan Kelautan
Belum Optimal ” yang dijabarkan dalam permasalahan dan akar
masalah sebagai berikut:

Tabel 3.1

Rumusan Permasalahan
“Potensi Perikanan dan Kelautan Belum Optimal ”

No Permasalahan Akar Permasalahan
1 Belum optimalnya pertumbuhan - Masih rendahnya pertumbuhan
prodoktifitas komoditas di sector pelaku usaha kelautan dan
kelautan dan perikanan perikanan
1 Belum Optimalnya Pembangunan - Rendahnya Ketrampilan dan
Masyarakat Peseisir dalam SDM Nelayan
pengelolaan potensi Sumberdaya - Pengelolaan TPI dan Sarpras TPI
ikan dan pesisir tidak optimal
Potensi Pesisir Belum
dimanfaatkan secara Optimal
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No Permasalahan Akar Permasalahan

2 Prodoksi Perikanan Budidaya - Kurang Optimalnya Kinerja

belum optimal Penyuluh Perikanan

- Hama penyakit ikan Belum
optimal tertangani

- Tidak tersedianya Ipal sehingga
perairan tercemar

- Belum Optimalnya retribusi
penjualan BBI dan tambak

3 Konsomsi ikan dan produk produk - Kurangnya Jangkauan

perikanan belum memasyarakat Pemasaran

- Masih Rendahnya kualitas sdm
pengolah ikan

- Terbatasnya pemahaman dan
kesadaran masyarakat tentang
manfaat mengkonsomsi kan

Berdasarkan uraian di atas dan data informasi lain yang telah
dikaji dan dianalisis, maka akar permasalahan dari permasalahan
pembangunan Dinas Kelautan Dan Perikanan dapat dirincikan sebagai

berikut :

Permasalahan perikanan budidaya

- Kurangnya kesadaran masyarakat dalam menjaga kebersihan
lingkungan (pembuangan limbah rumah tangga yang sembarangan):
Belum tersedianya IPAL (Instalasi Pengolahan Air Limbah) bekas
industri sehingga mereka membuang limbah di perairan yang
mengakibatkan pencemaran.
Arus penyebaran perubahan iklim yang tidak bisa diakses setiap
saat akibat perubahan iklim yang ekstrem sehingga jadwal tebar
ikan /udang sulit diprediksi.
Pengadaan tenaga teknis penyuluh perikanan sangat kurang
Jumlah tenaga teknis Dinas banyak yang purna tugas tanpa ada
penggantian formasi tenaga teknis yang baru Permasalahan
perikanan tangkap :
Masyarakat masih ragu dengan penggunaan alat tangkap yang
dianjurkan
Sedimentasi di muara sungai menjadikan kapal nelayan sulit keluar
masuk TPI

Transaksi lelang belum bisa dilaksanakan secara tunai
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Petambak garam belum mampu berkorporasi

Kualitas garam belum memenuhi standart

Potensi pesisir belum dimanfaatkan secara optimal

Kurangnya pemahanan berorganisasi bagi masyarakat nelayan
Pengurusan surat-surat kapal langsung ke Provinsi dan

Kementerian Perhubungan

Permasalahan pemasaran :

Kurangnya pembinaan kepada kelompok pengolahan ikan
Kurangnya pengetahuan tentang mutu dan keamanan pangan
Kurangnya inovasi produk olahan ikan

Domisili produsen olahan hasil perikanan terpusat dalam satu
kawasan dengan domisili konsumen

Terbatasnya sarana prasarana menuju pasar modern

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah Terpilih

Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan,
tantangan dan peluang yang ada di Kabupaten Demak serta
mempertimbangkan budaya yang hidup dalam masyarakat, Maka
visi dan misi pembangunan dalam lima tahun mendatang harus
berdasarkan visi dan misi Bupati yang terpilih sebagai hasil dari
pemilihan umum daerah. Visi merupakan gambaran umum apa yang
akan diwujudkan oleh Pemerintahan Kabupaten Demak pada akhir
periode. Visi menjadi fokus dan arahan pembangunan dan program
kerja selama lima tahun pelaksanaan kepemimpinan kepala daerah
terpilih. Visi Kabupaten Demak menjadi penting karena akan
menyatukan dan mengintegrasikan setiap aspek pendukung
pembangunan daerah yang akan dilaksanakan oleh seluruh elemen
masyarakat Kabupaten Demak baik aparatur pemerintahan,
masyarakat, maupun swasta. Sesuai dengan permasalahan, isu-isu
strategis, gambaran umum, hingga dokumen perencanaan nasional
maupun regional, maka visi Kabupaten Demak untuk periode 2021-

2026 sebagai berikut:

“DEMAK BERMARTABAT MAJU DAN SEJAHTERA”
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Dalam rangka mewujudkan pembangunan dalam bidang Kelautan
Dan Perikanan , maka sasaran yang harus dipenuhi untuk pencapaian

tujuan ini adalah:

1. Memperkuat tata Kelola pemerintahan yang baik, serta kehidupan
bermasyarakat yang agamis, kondosif dan berbudaya

2. Meningkatkan sumber daya manusia , sumber daya alam dan
lingkungan hidup yang berkualitas dan berdaya saing

3. Mendorong pertumbuhan ekonomi berbasis potensi local , membuka

lapangan kerja , mengurangi kemiskinan dan pengangguran

Terkait dengan tugas dan fungsinya Dinas Kelautan dan Perikanan
secara langsung berkontribusi membantu Walikota/Bupati dalam

pencapaian misi ke tiga yaitu :

“ Mendorong pertumbuhan ekonomi berbasis potensi local , membuka

lapangan kerja , mengurangi kemiskinan dan pengangguran”

Perikanan termasuk salah satu point penting dalam peningkatan
pertumbuhan ekonomi , Peningkatan Prodoktifitas komoditas perikanan
diharapkan mampu untuk menaikan daya saing daerah dan ikut
berperan aktif dalam menumbuhkan  perekonomian di Kabupaten

Demak

3.3. Telaahan Renstra Kementerian Kelautan Dan Perikanan dan

Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan Provinsi Jawa Tengah
3.3.1 Telaahan Renstra Kementrian Kelautan Perikanan

Kebijakan pembangunan kelautan dan perikanan 2020-2024
mengacu kepada agenda pembangunan nasional dan arahan-arahan
Presiden yang terkait dengan sektor kelautan dan dan perikanan. Arah
dan kebijakan KKP yang akan ditempuh dalam 2020-2024 adalah

sebagai berikut:

1L  Memperbaiki komunikasi dengan nelayan, evaluasi kebijakan,
penyederhanaan perizinan, pengembangan pelabuhan perikanan,
pengaturan penangkapan ikan sampai ZEEI dan laut lepas,
perlindungan dan pemberdayaan nelayan untuk peningkatan

pendapatan nelayan.
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Mongoptimalkan dan memperkuat perikanan budidaya untuk
penyerapan lapangan kerja, peningkatan pendapatan dan nilai
tambah serta penyediaan sumber protein hewan untuk konsumsi
masyarakat

Membangkitkan industri kelautan dan perikanan melalui
pemenuhan kebutuhan bahan baku industri, peningkatan kualitas
mutu produk dan nilai tambah untuk peningkatan investasi dan
ekspor hasil perikanan dankelautan

Pengelolaan wilayah laut, pesisir dan pulau-pulau kecil serta
penguatan pengawasan sumber daya kelautan dan perikanan dan
karantina ikan melalui koordinasi dengan instansi terkait

Penguatan SDM dan inovasi riset kelautan dan perikanan

Berdasarkan Rencana strategis Kementrian yang mendukung

pembangunan Kota/Kabupaten Demak , maka program dari Renstra

Kementrian Kelautan di Kota/Kabupaten Demak adalah :

L.

Memperbaiki komunikasi dengan nelayan, evaluasi kebijakan,
penyederhanaan perizinan, pengembangan pelabuhan perikanan,
pengaturan penangkapan ikan sampai ZEEI dan laut lepas,
perlindungan dan pemberdayaan nelayan untuk peningkatan
pendapatan nelayan. Strategi yang akan dilaksanakan adalah:

a. Membuka komunikasi dengan stakeholders untuk harmonisasi
kebijakan berbasis data, informasi dan pengetahuan yang
faktual;

b. Transformasi kelembagaan dan fungsi WPP serta penguatan data
stok sumberdaya ikan;

c. Perbaikan, penataan, dan penyederhanaan perizinan usaha di
pusat dan daerah, termasuk sinergi dengan instansi lain yang
terkait

Mongoptimalkan dan memperkuat perikanan budidaya untuk

penyerapan lapangan kerja, peningkatan pendapatan dan nilai

tambah serta penyediaan sumber protein hewan untuk konsumsi
masyarakat melalui pengembangan industrialisasi perikanan
budidaya yang berkelanjutan didukung dengan modernisasi
teknologi dan manajemen usaha yang efisien, kemudahan akses
permodalan dan perizinan usaha, infrastruktur yang memadai,
sarana input produksi yang bermutu, perlindungan usaha budidaya
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dan sinergisitas program dengan lintas sektor. Strategi yang akan

dilaksanakan adalah:

a. Akselerasi  peningkatan = produksi aquaculture/perikanan
budidaya melalui intensifkasi dan ektensifikasi lahan budidaya

b. Pengembangan komoditas perikanan budidaya yang memiliki
nilai ekonomis penting di semua tipologi ekosistem yaitu laut,
payau dan tawar untuk pemenuhan konsumsi domestik, sumber
devisa negara dan keberlanjutan lingkungan. Komoditas utama
antara lain udang, nila, lele/patin, bandeng dan rumput laut;

c. Pengembangan pakan ikan mandiri yang terdiri dari pakan
buatan dan pakan alami,

3. Membangkitkan industri kelautan dan perikanan melalui
pemenuhan kebutuhan bahan baku industri, peningkatan kualitas
mutu produk dan nilai tambah, untuk peningkatan investasi dan
ekspor hasil perikanan dan kelautan. Strategi yang akan
dilaksanakan adalah:

a. Pembinaan pelaku usaha perikanan dalam rangka pengadaan
dan penyimpanan hasil perikanan, penguatan daya saing Unit
Pengolahan Ikan (UPI);

b. Pembinaan pelaku usaha perikanan dan penyedia layanan jasa
logistik dalam rangka distribusi dan transportasi hasil perikanan;

c. Peningkatan sarana prasarana pengadaan dan penyimpanan
ikan;

d. Pelaksanaan Kampanye Gerakan Memasyarakatkan Makan lkan
untuk peningkatan konsumsi ikan masyarakat dalam rangka
mengatasi stunting;

e. Perluasan akses pasar dalam dan luar negeri, pengembangan
sistem pemasaran produk berbasis digital, peningkatan promosi
produk kelautan dan perikanan untuk skala internasional,
penguatan branding produk perikanan kelautan Indonesia,
pemetaan dan strategi akses pasar negara tujuan ekspor;

f.  Pembinaan dan pengelolaan pasar ikan, pengembangan kawasan
pengolahan, pembangunan fasilitas pemasaran perikanan skala
internasional (Major Project), dengan berkoordinasi dengan K/L
terkait, pemerintah daerah dan badan usaha;

g. Pemetaan preferensi, konsumsi dan kebutuhan ikan konsumen
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dalam negeri;

h. Peningkatan partisipasi daerah dalam mendukung pemasaran
produk kelautan dan perikanan dan optimalisasi Sistem Resi
Gudang (SRG);

i. Penyusunan Rancangan Standar Nasional Indonesia (RSNI)
produk hasil KP, sertifikasi kelayakan pengolahan (SKP),
sertifikasi SNI produk kelautan dan perikanan;

j.  Peningkatan unit penanganan dan unit pengolahan produk hasil
KP;

k. Pemenuhan kebutuhan bahan baku serta peningkatan nilai
tambah UPI menuju zero waste;

1. Penyediaan dan peningkatan sarana dan prasarana sistem rantai
dingin, penangangan pasca panen, dan peralatan pengolahan;

m. Peningkatan ragam baru (diversifikasi) produk hasil kelautan dan
perikanan, hilirisasi industri rumput laut dan sumber daya alam
laut bernilai tambah;

n. Fasilitasi kemudahan pelaku usaha dan investasi, pembiayaan,
teknologi dan pasar dan didukung regulasi yang kondusif;
o. Pelaksanaan uji terap produk inovasi teknologi pengolahan dan

pemasaran hasil kelautan dan perikanan;

3.3.2 Telaah Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan Provinsi Jawa

Tengah

Berdasarkan Rencana Strategis Dinas Kelautan Dan Perikanan
Provinsi Jawa Tengan yang mendukung visi dan misi Gubernur
Provinsi Jawa Tengah , untuk mencapai visi tersebut sesuai dengan
tugas dan fungsinya, Visi dari Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan
adalah “Mewujudkan sektor kelautan dan perikanan Indonesia yang

mandiri, maju, kuat dan berbasis kepentingan nasional.

Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari tujuan yang telah
ditetapkan oleh Dinas Kelautan Dan Perikanan . Sasaran Dinas

Kelautan Dan Perikanan adalah sebagai berikut:

Kedaulatan (Sovereignty), yakni :

1. Meningkatkan pengawasan pengelolaan sumberdaya kelautan dan

perikanan
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2. Mengembangkan sistem perkarantinaan ikan, pengendalian mutu,
keamananhasil perikanan, dan keamanan hayati ikan

Keberlanjutan (Sustainability), yakni :

3. Mengoptimalkan pengelolaan ruang laut, konservasi dan
keanekaragamanhayati laut

4. Meningkatkan keberlanjutan usaha perikanan tangkap dan budidaya

5. Meningkatkan daya saing dan sistem logistik hasil kelautan dan

perikanan
Kesejahteraan (Prosperity), yakni :
6. Mengembangan kapasitas SDM dan pemberdayaan masyarakat
7. Mengembangkan inovasi iptek kelautan dan perikanan

Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Demak Tahun
2021-2026 memiliki kontribusi yang cukup besar dalam mendukung
pencapaian indikator dalam Matriks Renstra Kementerian Kelautan dan
Perikanan Tahun 2015-2019 khususnya sasaran strategis ketiga yaitu
“Terwujudnya pengelolaan SDKP yang partisipatif, bertanggung jawab
dan berkelanjutan”. Hal ini dapat dilihat pada sasaran pelaksanaan
Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Pati Tahun 2017-
2022 yaitu: Meningkatnya produktivitas di sektor kelautan dan
perikanan dan Meningkatnya konsumsi ikan perkapita penduduk. Pada
dasarnya indikator capaian untuk sasaran dari renstra KKP dan Dinas
Kelautan dan Perikanan hampir sama bedanya untuk renstra KKP lebih
menitikberatkan pada produksi sumberdaya kelautan dan perikanannya
sedangkan Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Pati lebih

menitikberatkan pada produktivitasnya.
3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Kota/Kabupaten Demak

Telaahan rencana tata ruang wilayah ditujukan untuk
mengidentifikasi implikasi rencana struktur dan pola ruang terhadap
kebutuhan pelayanan Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Demak
. Dibandingkan dengan struktur dan pola ruang eksisting maka Dinas
Kelautan Dan Perikanan dapat mengidentifikasi arah (geografis)
pengembangan pelayanan, perkiraan kebutuhan pelayanan, dan
prioritas wilayah pelayanan Dinas Kelautan Dan Perikanan dalam lima
tahun mendatang. Dikaitkan dengan indikasi program pemanfaatan

ruang jangka menengah dalam RTRW, Dinas Kelautan Dan Perikanan

111-8
Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Demak 2021-2026



dapat menyusun rancangan program beserta targetnya yang sesuai
dengan RTRW tersebut. Adapun pemanfaatan pembengan wilayah
Kota/Kabupaten Demak berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 06 tahun
2011 tentang Rencana Tata Ruang dan Wilayah Kota/Kabupaten Demak

untuk Kawasan Budidaya dijabarkan sebagai berikut:

Tabel 3.2
Indikasi Program RTRW Kota/Kabupaten Demak Tahun 2021-
2025
No Program Utama Lokasi Sumber Biaya Instansi
dana Pelaksana
1 Pengembangan dan| Kecamatan DAU 3.000.000.000 | Dinlutkan
peningkatan P3 dan| Bonang
TPI
2 | Peningkatan sarana| Kecamatan DAU 5.000.000.000 | Dinlutkan
prasarana Pendaratan| Bonang
Kapal
3 | Pengembangan DEMPET Dau, DAK | 5.000.000.000 | Dinlutkan
Budidaya Perikanan| KEBONAGUNG
Air Tawar KARANGAWEN
4 Pengembangan Sayung, ,| DAU, DAK | 5.000.000.000 | Dinlutkan
Budidaya Perikanan| karangtengah,
Tambak bonang,
wedung

3.5. Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Lingkungan hidup adalah kesatuan ruang dengan semua benda,
daya, keadaan, dan makhluk hidup, termasuk manusia dan
perilakunya, yang mempengaruhi alam itu sendiri, kelangsungan
perikehidupan, dan kesejahteraan manusia serta makhluk hidup lain.
Seiring dengan pertambahan penduduk yang semakin meningkat pada
saat ini, permasalahan lingkungan juga semakin kompleks. Berdasarkan
hal tersebut maka diperlukan peningkatan kesadaran masyarakat guna
mengutamakan = kegiatan-kegiatan pembangunan yang  selalu

mengutamakan prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan.

Dalam proses perencanaan dan penyusunan kebijakan, Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (TPB) berperan sebagai tolak ukur
perumusan kebijakan, rencana dan program yang memperhatikan
prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan. Terdapat 17 Tujuan

Pembangunan Berkelanjutan yang dicanangkan untuk menjadi target
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bagi Pemerintah baik Pusat maupun Daerah dalam pelaksanaan
pembangunan. TPB memiliki indikator untuk masing-masing tujuannya
sebagai instrumen penilaian terhadap pencapaian target dari Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan. Pencapaian target TPB yang dinilai
melalui masing-masing indikatornya perlu diintegrasikan dalam
perumusan KRP dengan cara menganalisis kesenjangan (gap) antara
kondisi yang ada saat ini dengan target TPB yang relevan dan ingin

dicapai oleh suatu daerah.

Berdasarkan hasil konsultasi, dapat disampaikan secara ringkas
rumusan isu strategis Pilar untuk tujuan pembangunan dari Dinas

Kelautan Dan Perikanan sebagai berikut:

Tabel 3.3
Isu Strategis Lingkungan TPB Kota/Kabupaten Demak Pilar

No TPB Tujuan Pembangunan Isu Strategis

Sasaran strategis, merupakan target yang harus dicapai dalam
meningkatkan ketercapaian TPB di Kota/Kabupaten Demak . Sasaran
strategis ini merupakan solusi dari permasalahan strategis yang telah
ditemukan. Sasaran strategis ini dirumuskan guna meningkatkan
kinerja terhadap upaya mencapai target pembangunan berkelanjutan
pada RPJMD selanjutnya. Berikut merupakan sasaran strategis menurut

pilar pembangunan berkelanjutan Dinas Kelautan Dan Perikanan .

Tabel 3.4
Tabel 0.1 Sasaran Strategis Kota/Kabupaten Demak - Pilar ....

Isu Stretegis Permasalahan Strategis Sasaran Strategis

Dalam  rangka  meningkatkan usaha  mencapai tujuan
pembangunan  berkelanjutan, maka perlu adanya = program
pembangunan dan pengembangan yang harus masuk dalam APBD
Kota/Kabupaten Demak. Program ini harus sesuai dengan permendagri

no 90 tahun 2018. Berikut merupakan program yang dapat disusun

I11-10
Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan

Kabupaten Demak 2021-2026




untuk mencapai TPB di Kota/Kabupaten Demak yang berhubungan
dengan Dinas Kelautan Dan Perikanan
Tabel 3.5

Rekomendasi Pencapaian TPB
Dinas Kelautan dan Perikanan Kota/Kabupaten Demak

Isu Stretegis

Pagu Sumber

Target Indikatif Pendanaan

Sasaran Sub

OPD

. | Program| Kegiatan . Indikator
Strategis g 8! Kegiatan ' ‘ ‘ ‘ ‘
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Pilar...

Sumber: Laporan KLHS Kota/Kabupaten Demak

3.6. Penentuan Isu-Isu Strategis Dinas Kelautan Dan Perikanan

Berdasarkan hasil analisis dan perumusan permasalahan yang
mengiringi pembangunan daerah selama ini, telaahan Renstra
Kementerian Kelautan Dan Perikanan , Renstra Dinas Kelautan Dan
Perikanan Provinsi Jaea Tengah , telaahan RTRW Daerah Nomor 1
Tahun 2020 Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Demak
Nomor 6 Tahun 2011 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Demak Tahun2011-2031dan telaahan kajian lingkungan hidup strategis,
maka dapat dirumuskan isu-isu strategis pembangunan Dinas Kelautan

Dan Perikanan Kota/Kabupaten Demak sebagai berikut:

ISU — ISU STRATEGIS
1) Kelautan dan Perikanan
a) Daya dukung lahan, semakin menurun akibat pencemaran
lingkungan
b) Mewabahnya penyakit ikan/udang akibat adanya musim yang
ekstrim
c) Kurangnya tenaga teknis/Penyuluh Perikanan
d) Belum optimalnya pengetahuan tentang manfaat ikan dan
kesadaran masyarakat untuk mengkonsumsi ikan
e) Masih perlu ditingkatkannya kualitas produk olahan hasil
perikanan dan kelautan
f) Kurangnya sarana prasarana pemasaran produksi hasil olahan
perikanan, sehingga banyak produksi hasil binaan tidak
HI-11
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terpasarkan

g) Penggunaan alat tangkap yang tidak ramah lingkungan

h) Alur pelayaran untuk keluar masuk perahu nelayan dalam
kondisi dangkal

i) Harga produksi garam rakyat tidak stabil akibat permainan harga
oleh tengkulak

j) Abrasi dan banjir rob akibat air pasang yang melimpas ke
daratan semakin meluas

k) Sistem pendataan nelayan dan kapal belum berjalan dengan baik

1) Pengelolaan dan manajerial serta sarana dan prasarana TPI

belum optimal
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Sesuai dengan arahan dari Bappeda Kabupaten Demak dan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah pasal 272 ayat (2), bahwa Visi dan Misi setiap Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) di lingkup Kabupaten Demak berpedoman
pada visi dan misi Bupati yang dijabarkan dalam dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2021-2026
sesuai tugas dan fungsi OPD. Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014
pasal 272 ayat (2) menyebutkan bahwa Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan
pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan
wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas
dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Pada penyusunan Renstra
periode tahun 2021-2026 visi dan misi Dinas Kelautan Dan
Perikanan sesuai dengan visi dan misi RPJMD kemudian Renstra
menterjemahkan RPJMD sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas

Kelautan Dan Perikanan .
4.1 Tujuan dan Sasaran

Sebagai salah satu komponen dari perencanaan strategis,
tujuan dan sasaran pembangunan Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Demak ditetapkan dengan mengacu pada pernyataan visi
dan misi RPJMD sebagai gambaran tentang kontribusi Dinas
Kelautan Dan Perikanan sebagai salah satu Perangkat Daerah
membantu Bupati dalam mencapai visi dan misi bidang Kelautan
Dan Perikanan . Tujuan dan sasaran merupakan impact dari segenap
operasionalisasi kebijakan melalui program dan kegiatan sepanjang
lima tahun ke depan. Impact tersebut harus memberi ultimate goal

dari keseluruhan kinerja wutama setiap elemen pelaksana
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pembangunan Dinas Kelautan Dan Perikanan . Adapun tujuan dan
sasaran Dinas Kelautan Dan Perikanan untuk periode 2021-2026

adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Dinas Perikanan dan
Kelautan dengan sasaran meningkatnya Kualitas Kinerja

Pembangunan Perangkat Daerah.

2. Meningkatkan pertumbuhan perekonomian subkategori
perikanan dengan sasaran meningkatnya Produksi Perikanan

Daerah.

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah perangkat
daerah berserta indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1

sebagaimana berikut ini.
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Tabel 4.1.
Tujuan dan Sasaran Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Demak

Bab vV Tbg'uaw dan Sasaran

KONDISI AWAL PERIODE

TARGET KINERJA TUJUAN/ SASARAN PADA

INDIKATOR RENSTRA PD TAHUN KE KONDISI
TUJUAN / DEFINISI AKHIR
NO TUJUAN SASARAN SASARAN OPERASIONAL SATUAN PERIODE
(IKU) 2020 2021 2022 202 202 202 2026 RENSTRA PD
(realisasi) (target) 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 Tujuan 1. Sasaran 1. T1ng1.<at
Meningkatkan Meningkatnya f;giili:;r
Akuntabilitas | Kualitas Kinerja | ) o on Nilai Sakip Angka 76,00 7678 76,86 | 7692 | 77,08 | 77,25 | 77,84 78,12
Kinerja Dinas Pembangunan
) perangkat
Perikanan dan Perangkat d
aerah
Kelautan Daerah
2 Tujuan 2. Jumlah
Meningkatkan Sasarankz. Total Prodoksi
ertumbuhan Meningkatnya produksi Perikanan 61.625
p - Produksi . Ton 42,40 47,793 50.876 | 53.370 | 55.989 | 58.739 | 61.625 '
perekonomian . perikanan Tangkap Dan
. Perikanan ;
subkategori Budidaya
. Daerah
perikanan
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi dan Kebijakan

Strategi dan kebijakan merupakan rumusan perencanaan yang
komprehensif tentang bagaimana Dinas Kelautan Dan Perikanan
mencapai tujuan dan sasaran Renstranya dan mendukung
pencapaian Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dengan efektif dan efisien. Pendekatan yang komprehensif dalam
merencanakan strategi akan mengoptimalkan kinerja pemerintah
baik dalam melakukan transformasi, reformasi, maupun perbaikan
kinerja birokrasi. Perencanaan strategis tidak saja mengagendakan
aktivitas pembangunan, tetapi juga segala program yang mendukung
dan menciptakan layanan masyarakat, termasuk didalamnya upaya
memperbaiki kinerja dan kapasitas birokrasi, sistem manajemen,
serta pemanfaatan teknologi informasi.

5.1.1. Strategi

Pencapaian tujuan dan sasaran di dalam Rencana Strategis
(Renstra) diperlukan strategi. Strategi adalah langkah-langkah
berisikan program-program indikatif untuk mewujudkan tujuan dan
sasaran. Rumusan  strategi merupakan pernyataan yang
menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai, yang selanjutnya
diperjelas dengan serangkaian kebijakan.

Strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran Dinas Kelautan
dan Perikanan dihasilkan dari hasil analisis strategis lingkungan
yaitu S — O (Strengths — Opportunity) yang mengarah pada kekuatan
atau keunggulan untuk meraih peluang dan tantangan yang ada.
Rumusan strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan
bagaimana sasaran akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas dengan
serangkaian kebijakan.

Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk
konfigurasi program kegiatan untuk mencapai tujuan. kebijakan
dapat Dbersifat internal, yaitu kebijakan dalam mengelola
pelaksanaan program-program pembangunan maupun bersifat
eksternal yaitu kebijakan dalam rangka mengatur, mendorong dan

memfasilitasi kegiatan masyarakat. Strategi dan Kebijakan untuk
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mencapai masing-masing sasaran Renstra Dinas Kelautan Dan
Perikanan dijelaskan sebagai berikut.
5.1.2. Kebijakan

Kebijakan merupakan instrumen perencanaan  yang
memberikan panduan kepada Dinas Kelautan Dan Perikanan agar
lebih terarah dalam menentukan pencapaian tujuan. Kebijakan
pembangunan Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan merupakan
pedoman untuk menentukan tahapan dan prioritas pembangunan
lima tahunan guna mencapai sasaran Renstra secara bertahap.
Tahapan dan prioritas yang ditetapkan harus mencerminkan urgensi
permasalahan dan isu strategis yang hendak diselesaikan dengan
memerhatikan pengaturan waktu. Meski penekanan prioritas pada
setiap tahapan berbeda-beda, namun memiliki kesinambungan dari
satu periode ke periode lainnya dalam rangka mencapai sasaran

tahapan lima tahunan dalam Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan
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Tabel 5.1.
Arah Kebijakan Dinas Kelautan Dan Perikanan Tahun 2021-2026

-_ -

Meningkatnya produksi

Produksi perikanan Budidaya 41.693,40 46.898,41 49.323,06
Perikanan Budidaya 44.592,96 51.873,06 54.553,34
Meningkatnya produksi

Produksi perikanan Tangkap 6.100,0 6.471,5 6.665,6
Perikanan Tangkap 6.283,0 6.865,6 7.071,6
JUMLAH PRODUKSI BUDIDAYA DAN TANGKAP 47.793,4 50.876,0 53.369,9 55.988,7 58.738,7 61.624,9

Meningkatnya produksi
dan pemasaran hasil
olahan ikan, serta Tingkat konsumsi makan ikan 38,60 39,02 39,50 40,05 40,65 41,15

tingkat konsumsi ikan

masyarakat
Literasi berbasis inklusi Pengadaan buku dan bacaan pengolahan dan 35 buku & ) ) ) ) )
sosial¥) pemasaran hasil perikanan 1 leaflet
Percepatan penanganan Kampanye memasyarakatkan makan ikan serta

900 950 1000 1000 1000,00 1000
covid 19 dan stunting*) pemberian paket makanan untuk anak SD

V-3
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Pelayanan penerbitan izin usaha perikanan bidang

pembudidayaan ikan yang usahanya, lokasi, dan/

atau manfaat atau dampak negatifnya dalam 1

(satu) daerah kabupaten/ kota yang menggunakan 0 1 Klp 2 Klp 3 Klp 4 Klp S Klp
Peningkatan jaringan teknologi sederhana, semi intensif, dan intensif,

irigasi (JITUT dan irigasi serta tidak menggunakan modal asing dan/atau

tenaga kerja asing

tambak)*)
Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan
- 6 Klp 6 Klp 6 Klp 6 Klp 6 Klp
ikan dalam 1 (satu) daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Prasarana Pembudidaya Ikan dalam 1 - 2 Pkt 2 Pkt 2 Pkt 2 Pkt 2 Pkt
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 1 Pkt 2 Pkt 2 Pkt 2 Pkt 2 Pkt 2 Pkt
Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan dalam - 2 Pkt 2 Pkt 2 Pkt 2 Pkt 2 Pkt
Satuu Daerah Kabupaten/Kota ~
Penanganan banjir dan 2 Klp 3 klp 3 Klp 3 Klp 3 Klp
rob*) Pengadaan lampu penanda alur pelayaran - 2 2 2 2,00 2
Pembuatan tambat labuh perahu nelayan - 1 1 2 2,00 1
Pengerukan alur pelayaran 3m Sm 9m 12m 15m 20m
Pelatihan ketrampilan, Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya Ikan Kecil 96 Org 50 Org 60 Org 70 Org 80 Org 90 Org
bantuan stimulan, dan Pemberian Pendampingan Kemudahan Akses Ilmu
pendampingan jaringan Pengetahuan, Teknologi dan Informasi, serta 8 Kelompok 20 Klp 28 Klp 28 Klp 28 Klp 28 Klp
pemasaran untuk Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan
pelaku UMKM terutama  Pelatihan peningkatan kualitas SDM di sentra
40 40 40 40 40,00 40

kelompok muda dan pengolah
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perempuan®) Pelatihan ketrampilan kerja, pengemasan dan
labelisasi produk olahan ikan dan pemberian paket
80 80 80 80 80,00 80
peralatan kepada buruh tani dan/atau buruh pabrik
rokok
Pelatihan diversifikasi produk olahan ikan 0 40 40 40 40,00 40
Kampanye memasyarakatkan makan ikan serta
900 950 1.000 1.000 1000,00 1000
pemberian paket makanan untuk anak SD
Kegiatan perlombaan masak berbahan baku ikan
20 16 16 20 20,00 20
tingkat kabupaten demak
Kegiatan pameran dan promosi produk - produk
5 5 6 6 6,00 6
olahan berbahan baku ikan
Diversifikasi usaha nelayan ( memberikan peluang
- 2 Klp 4 Klp 4 Klp 4 Klp 4 Klp
Bina kelompok usaha kepada nelayan )
petani/nelayan*®) Pembinaan kelompok nelayan 2 8 10 10 12,00 12
Pembiinaan Karyawan TPI - 40 40 40 40,00 40
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Tabel 5.2.

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Kelautan

Dan Perikanan Kota/Kabupaten Demak

VISI : DEMAK BERMARTABAT, MAJU DAN SEJAHTERA

MISI III : MENDORONG PERTUMBUHAN EKONOMI BERBASIS POTENSI LOKAL,
MEMBUKA LAPANGAN KERJA, MENGURANGI KEMISKINAN DAN
PENGANGGURAN

1. Meningkatkan
pertumbuhan
perekonomian
subkategori

perikanan

Meningkatnya
Produksi

Perikanan Daerah

Mengembangkan
perikanan tangkap dan

budidaya

Memberdayakan
masyarakat pesisir
untuk mengembangkan

usaha di bidang

kelautan dan perikanan.

Pembangunan
infrastruktur bidang
kelautan dan

perikanan

Pendampingan
pengembangan
usaha di bidang
kelautan dan

perikanan

Mengembangkan
perikanan tangkap

dan budidaya

Pengawasan dan
pengendalian
pendayagunaan
sumberdaya
kawasan perikanan
Peningkatan promosi

konsumsi ikan

Peningkatan sarana
dan prasarana

pengolahan ikan
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2. Meningkatkan | Meningkatnya

Akuntabilitas Kualitas Kinerja
Kinerja Dinas Pembangunan
Perikanan dan Perangkat Daerah
Kelautan

Melakukan peningkatan
pelayanan umum,
kepegawaian dan keuangan

perangkat daerah

Tahun 1
Pengelolaan pelayanan umum,
kepegawaian dan keuangan

perangkat daerah

Tahun 2
Optimalisasi pelayanan
umum, kepegawaian dan

keuangan perangkat daerah

Tahun 3

Peningkatan upaya
percepatan pelayanan umum,
kepegawaian dan keuangan

perangkat daerah

Tahun 4

Peningkatan upaya
percepatan pelayanan umum,
kepegawaian dan keuangan

perangkat daerah

Tahun 5

Peningkatan upaya
percepatan pelayanan umum,
kepegawaian dan keuangan

perangkat daerah
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, SERTA PENDANAAN

6.1. Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pertanian dan Pangan

Berdasarkan tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan
pada bagian sebelumnya, maka disusun langkah-langkah rencana
strategi yang lebih operasional untuk kurun waktu lima tahun (2021-
2026) meliputi program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok
sasaran dan pendanaan indikatif. Program ini merupakan penjabaran
dari kebijakan strategis pemerintah Kota/Kabupaten Demak dengan
tetap mengacu pada program pembangunan RPJMD Kota/Kabupaten
Demak 2021 - 2026.

Program kegiatan adalah sebagai penjabaran dari tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan, yang akan dilaksanakan oleh instansi
pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Di dalam program
kerja tersebut tercantum program utama yang akan dilaksanakan dan
ditetapkan rencana capaian kinerja untuk seluruh indikator kinerja
yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan, terutama untuk
indikator hasil (outcome) dan keluaran (output) dimana penyusunan
program kegiatan tersebut menjadi bagian dari kebijakan anggaran
serta merupakan gambaran komitmen bagi Dinas Kelautan Dan

Perikanan untuk pencapaiannya dalam tahun tertentu.

Program dan kegiatan yang berdasarkan tugas dan fungsi Dinas

Kelautan Dan Perikanan terdapat pada lampiran Tabel 7.1.

Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan VI-1
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Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas.Kelautan Dan Perikanan Kota/Kabupaten

Tabel VI.1

Bab VI Rencana Program dan Kegiatan
serta Pendanaon

Demak
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Unit Kerja
Perangkat
Indikator Data Daerah Lokasi
Program, Kegiatan, dan Sub Kinerja, Tujuan, Capaia 2022 2023 2024 2025 2026 2026 Penanggung
K Kegiatan Sasaran, Definisi n jawab
. Indikator | o Program o mst pada
Tujuan Sasaran s, Operasion Satuan 2021
asaran d (outcome), = Tahun Kondisi Kinerja
e Kegiatalf, dan Awal pada akhir periode
SubiKegiatan erenc Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 Renstra
(output) CHEER Perangkat Daerah
(akumulasi)
PROGRAM
SUB Targ Targ Targ Targ Targ Targ
KE(“:IAAI:‘ AN KEGIATAN et Rp et Rp et Rp et Rp et Rp et Rp
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Mening
katkan
pertum
buhan Meningka PROGRAM Meningkatnya
pereko tnya ‘Total PENGELOLA Jumlah ‘Total
nomia | Produksi | produksi AN produksi prodoksi ton 6679999 6679999 6679999 6679999 6.679.9%9 6.679.9%% | Dpintutkan Demak
n Perikanan perikanan PERIKANAN il il ° N ° ° ° °
subkat Daerah ‘TANGKAP tangkap
egori
perika
nan
Pengelolaan
Penangkapan
Ikan di
Wilayah Jumlah produksi
Sungai, per Tahun
Danau,
Waduk,
Rawa, dan
Genangan Air
Lainnya Penyediaan
yang dapat Data dan 200.000.0
Diusahakan Informasi Data Nelayan Orang 50 B dO 50 200.000.0 50 200.000.0 50 200.000.0 50 200.000.0 50 200.000.0 Dinlutkan Demak
dalam 1 Sumber Daya 00 00 00 00 00
(satu) Daerah Ikan
Kabupaten /
Kota

Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Demak 2021-2026
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan

serta Pendanaan

Penyediaan
Prasarana Jumlah
6.330.000. 3.330.000. 3.330.000. 3.330.000. 3.330.000. 3.330.000. :
g::i:nan Eerrasseadriaana yang Paket 10 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 Dinlutkan Demak
Tangkap
LD Jumlah
Keediaan prasarana yang 500.000.0 500.000.0 500.000.0 600.000.0 700.000.0 700.000.0 .
Sarana Usaha ! Paket 5 S0 5 R 5 U 6 U 6 D00 6 D00 Dinlutkan Demak
S di bangun / 00 00 00 00 00 00
diadakan
Tangkap
"Pengelolaan
dan Jumlah PAD TP
Penyelenggara
an Tempat
Pelelangan Penetapan
Ikan (TPI)" Prosedur
Pengelolaan
a0 engaara | PSentase Unit 2 2500000 2 250.000.0 2 250.000.0 2 250.000.0 2 250.000.0 2 2500000 | Dinlutkan Demak
an %empif 00 00 00 00 00
Pelelangan
Ikan (TPI)
Pelayanan
Penyelenggara
an Tempat Jumlah PAD Paket 5 3.000.000. 5 3.000.000. 5 3.000.000. 5 3.000.000. 5 2.000.000. 5 2.000.000. | Dinlutkan Demak
Pelelangan yang 000 000 000 000 000
Ikan (TPI)
Jumlah
kelompok
nelayan yang
dibina per tahun
Pengembanga jumlah kelompok
n Kapasitas nelayan yanng Kelompok 16 150'00%8 16 150'00%8 18 200'00%8 18 200'00%8 24 300'00%8 24 300'00%8 Dinlutkan Demak
Nelayan Kecil dibina
Pelaksanaan
Pemberdayaa Fasilitasi
n Nelayan Pembentukan jumlah kelompok
g:i‘ia":lam g:ﬁ . ‘nelayan yanng Kelompok 10 300'00%8 10 300.000.0 10 300.000.0 10 350.000.0 10 350.000.0 10 350.000.0 Dinlutkan Demak
8 £ dibina 00 00 00 00 00
Kabupaten /K n
ota Kelembagaan
Nelayan Kecil
Pelaksanaan
Fasilitasi
Bantuan .
jumlah kelompok
g‘;‘:ﬁ;‘ﬁan' nelayan yanng Kelompok 5 200'00%8 5 200.000.0 5 200.000.0 5 200.000.0 5 200.000.0 5 200.000.0 Dinlutkan Demak
Pemblayaan dibina 00 00 00 00 00
Kemitraan
Usaha
Meningkatkanya
R an jumlah produksi
& perikanan
povBUDIDAY Py
A PERIKANAN 0
Pertahun

Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan
serta Pendanaon

Jumlah
pembudidaya
yang berijin
Pelayanan
penerbitan
izin usaha
perikanan
bidang
pembudidaya
Penerbitan an ikan yang
izin usaha usahanya,
perikanan di lokasi, dan/
bidang atau manfaat
pembudidaya atau dampak
an ikan yang negatifnya
usahanya dalam 1 (satu) Jumlah 200.000.0
dalam 1 (satu) | daerah pembudidaya Orang 30 o | 38 250.0000 | 40 300.0000 | 45 350.0000 | 45 3500000 | 45 350.000.0 Dinlutkan Demak
daerah kabupaten/ yang berijin 00 00 00 00 00
kabupaten / kota yang
kota menggunakan
teknologi
sederhana,
semi intensif,
dan intensif,
serta tidak
menggunakan
modal asing
dan/atau
tenaga kerja
asing
Jumlah
kelompok
pembudidaya
yang dibina per
tahun
Pengembanga Jumlah
T | st Kelompok 5 1000000 f 5 100.0000 | 5 100.0000 | s 1000000 | 5 1000000 | 5 1000000 | Dinlutkan Demak
ikan kecil yang dibina 00 00 00 00 00
Pelaksanaan
fasilitasi
pembentukan Jumlah
dan kelompok 200.000.0
Pemberdayaa pengembanga elompo: Kelompok 6 000 6 200.000.0 6 200.000.0 8 300.000.0 8 300.000.0 8 200.000.0 Dinlutkan Demak
n n pembudidaya 00 00 00 00 00 00
pembudidaya kelembagaan yang dibina
ikan kecil pembudidaya
ikan kecil
Pelaksanaan
fasilitasi
bantuan
g:ﬁ‘:ﬁ:ﬂaﬁﬂv Kelompok 5 100,00%8 5 1000000'8 5 100.00%8 5 100.00%8 5 100.00%8 5 IDD.DD%g Dinlutkan Demak
pembiayaan, Jumlah
kemitraan kelompok
usaha pembudidaya
vang terfasilitasi

Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan Vi
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan
serta Pendanaon

Pemberian
pendampinga
n,
kemudahan
akses ilmu Jumlah
pengetahuan, | o0 1.225.000. )
teknologi dan ; Kelompok 15 15 1.225.000. 15 1.225.000. 15 1.225.000. 15 1.225.000. 15 1.225.000. Dinlutkan Demak
informasi, pembudidaya 000 000 000 000 000 000
yang dibina
serta
penyelenggara
an
pendidikan
dan pelatihan
Jumlah
kelompok
pembudidaya
yang mendapat
bantuan sarana
dan prasarana
Penyediaan
data dan
informasi
pembudidaya Data yang 100.000.0 X
an ikan update dan Unit 5 0 5 100.000.0 5 100.000.0 5 100.000.0 5 100.000.0 5 100.000.0 Dinlutkan Demak
dalam 1 (satu) | akurat 00 00 00 00 00
daerah
kabupaten /
kota
Penyediaan
IPTEEETGTEE Jumlah
ZET;:; 5% prasarana yang 1.620.000 .
Galam 1 (satw) | dibangun / Paket 10 000 10 1.720.000. 10 1.820.000. 10 1.920.000. 10 1.920.000. 10 1.920.000. Dinlutkan Demak
e ditingkatkan/ 000 000 000 000 000
it disediakan
abupaten/
kota
Pengelolaan
pembudidaya Penjaminan
an ikan ketersediaan
;:‘:gididava Jumlah sarana
an ikan yang 'i‘(‘:j(‘;]‘“/“ / Paket 11 2000000 1 1y 2000000 | 11 2000000 | 11 2000000 | 11 2000000 | 11 2000000 | Dinlutkan Demak
dalam 1 (satu) disecﬁakan 00 00 00 00 00
daerah
kabupaten/
kota
Pengelolaan
kesehatan
ikan dan
lingkungan iulm o Kk 50.000.00
budidaya © °‘;‘pg.d Kelompok 5 A 5 50.000.00 5 50.000.00 5 50.000.00 5 50.000.00 5 50.000.00 Dinlutkan Demak
dalam 1 (satw) [ PemOUC e 0 0 0 o 0
daerah yang dibina
kabupaten/
kota
Pembinaan
dan Jumlah
PCHEITRGEET kelompok Kelompok 5 50.000.00 5 50.000.00 5 50.000.00 5 50.000.00 5 50.000.00 5 50.000.00 Dinlutkan Demak
pembudidaya pembudidaya 0 0 0 0 0 0
an ikan di yang termonev
darat
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan
serta Pendanaon

AKI adalah
jumlah
PROGRAM LA
PENGOLAHA g
N DAN 5
PEMASARAN !
e ) masyaraka
T _;}{ngk&l;;rsums; t selamlf:
MASIH ikan satu tahun
RENDAHNYA dalam
ANGKA bentuk .
KONSUMSI konversi
IKAN setara .
konsumsi
ikan utuh
Scgar
Produksi hasil
olahan ikan
il
Peningkatan
Ketersediaan
Ikan Untuk terpenuhinya
Konsumsi ketersediaan
: dan Usaha ikan untuk Orang 12 ] 5000000 ) 112 | 500000 | 112 | so00000 | 112 | so00000 | 112 | so00000 | 12 | s000000 | Dinlutkan Demak
Penyediaan Pengolahan konsumsi dan 5 00 5 00 ° 00 ° 00 E 00 ° 0o
Dan Dalam 1 usaha
Penyaluran (Satu) Daerah
Bahan Baku Kabupaten /K
Industri ota
Pengolahan
Ikan Dalam 1
(Satu) Daerah
ﬁzln:paten/ 2. Pemberian
Fasilitas Bagi
};eli}:u Usaha terpenuhinya
e fasilitas untuk 500.000.0 )
P peningkatkan Kali 8 i O'O 8 500.000.0 8 500.000.0 8 500.000.0 8 500.000.0 8 500.000.0 Dinlutkan Demak
dalam 1 produksi olahan 00 00 00 00 0o
(Satu) Daerah ikan
Kabupaten /K
ota
cakupan bina
kelompok
pengolah dan
Pembinaan bemasar
Mutu dan il
Keamanan Pelaksanaan
Hasil Bimbingan
Perikanan dan
Bagi Usaha Penerapan terbinanya
Pengolahan Persyaratan kelompok 1.000.000
dan Atau Standar pohlahsar Orang 440 : : 000' 440 1.000.000. 440 1.000.000. 440 1.000.000. 440 1.000.000. 440 1.000.000. Dinlutkan Demak
Pemasaran Pada Usaha (pengolah dan 000 000 000 000 000
Skala Mikro Pengolahan pemasar)
dan Kecil dan
Pemasaran
Skala Mikro
dan Kecil
Penerbitan jumlah usaha
Tanda pengelolaan
Daftar ikan

Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan Vi
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan
serta Pendanaon

Usaha 1.
Pengolahan Penyediaan
Hasil Data dan
Perikanan Informasi
Bagi Usaha Usaha tersedianya
Skala Mikro Pemasaran data dan
Dan Kecil dan informasi 500.000
Pengolahan usaha Orang 23 : 000' 23 500.000. 23 500.000. 23 500.000. 23 500.000. 23 500.000. Dinlutkan Demak
Hasil pemasaran dan 000 000 000 000 000
Perikanan pengolahan
dalam 1 hasil perikanan
(Satu)
Daerah
Kabupaten/
Kota
Menin
gkatka
n
Akunt Meningka
abilita tnya Tingkat Penyediaan gefemase
s Kualitas capaian Jasa uxungan
Kinerj Kinerja indikator Penunjan, (il e,
1 J jang keuangan,
a Pembang sasaran Urusan
i ; umum dan
Dinas unan perangka Pemerintaha I m——
Perika Perangka t daerah n Daerah (1(?0"%))
nan t Daerah
dan
Kelaut
an
terpenuhinya
jasa penunjang
urusan
pemerintah
daerah (12
bulan)
tersedianya
materai,
perangko pos
Penyediaan giro (12 bulan)/
Jasa Surat jumlah surat Bulan 12 6.000.00 12 7.000.00 12 8.000.00 12 9.000.00 12 10.000.0 12 10.000.0 12 10.000.0 Dinlutkan Demak
Menyurat yang dikirim 0 0 [¢] ] 00 00 00
Penyediaan (xx buah)
Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintaha
n Daerah
Terbayarnya
rekening telpon
dan listrik (12
Penyediaan bulan)/
n}iasa ikasi jurmlah 95.000.0 100.000 105.000 110.000 115.000 120.000 120.000.
@EECTRLER, rekening telpon <000 -OV0. -OV0. <000, <000, -000. -000. i
Sumber T listrgik yzng Bulan 12 00 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 Dinlutkan Demak
Daya Air terbayar (xx
dan Listrik buah)
- q terpenuhinya
ﬁdrmmstrasx kebutuhan
euangan administrasi

Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan
serta Pendanaon

Perangkat keuangan

Daerah perangkat
daerah (12
bulan)

- honor pejabat
pengguna
anggaran,
Bendahara
Pengeluaran,
Barang,
Pejabat
Pelaksana
Teknis kegiatan .000. .000. 250.000. 250.000. 250.000. .000. .000. .
%/;}:‘nglt{e)rbayar Bulan 12 250 000000 12 250 000000 12 50 %%% 12 50 %%% 12 50 %%% 12 250 %%% 12 250 %%% Dinlutkan Demak
- tenaga
administrasi
non PNS yang
terbayar (xx
OB)

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

terpeliharanya
BMD
penunjang
urusan
pemerintahan
daerah (12
bulan)

- jumlah
Sarana Gedung
Kantor atau
Pemeliharaa Bangunan

n Barang Lainnya yang
Milik terpelihara (xx
Daerah Pemeliharaa unit)
Penunjang n/Rehabilita - jumlah
Urusan si Sarana Prasarana
Pemerintaha dan Gedung Kantor

n Daerah Prasarana atan Bonganan Unit 7 100.000 | 7 100.000 1 9 190.000 [ 9 200000 | 11 250000 | 11 250000 | 11 250090 | Dinlutkan Demak
Gedung Lainnya yang

Kantor atau terpelihara (xx
Bangunan unit)

Lainnya - jumlah tenaga
kebersihan
yang dibayar
(xx OB)

terpenuhinya
kebutuhan
administrasi
umum
perangkat
Administrasi daerah (12
Umum bulan)

Perangkat A
. - Ketersediaan

Dacrah Penyediaan [ 47K (12 bulan)

dan - jumlah Bulan 12 950000 1 15 100.000- | 12 110.000 | 12 115.000- 1 12 120.000 | 12 180.000 | 12 130-000- | Dinlutkan Demak

Perlengkapa peralatan yang

n Kantor tersedia (xx

unit)

Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan
serta Pendanaon

- jumlah
perlengkapan
yang tersedia
(xx unit)
jumlah barang
cetakan (xx
buah)/
Penyediaan terpenuhinya
Barang kebutuhan
Cetakan dan barang cetakan Bulan 12 10.000.0 12 15.000.0 12 17.000.0 12 20.000.0 12 22.000.0 12 25.000.0 12 25.000.0 Dinlutkan Demak
Renrdkn dan 00 00 00 00 00 00 00
n penggandaan
(12 bulan)
Penyediaan
Komponen -umlah
Instalasi Jkmnponen 5.000.00 7.000.00 8.000.00 9.000.00 10.000.0 11.000.0 11.000.0
1[_,;:;131;/ Pene instalasi listrik Bulan 12 0 12 0 12 0 12 0 12 00 12 00 12 00 Dinlutkan Demak
Bangunan (xx unit)
Kantor
Pengadaan
g?;::;g:n - Ketersediaan
Alat Alat 5.000.00 7.000.00 8.000.00 9.000.00 10.000.0 11.000.0 11.000.0 .
gzg;x;gatau Kebersihan (12 Bulan 12 0 12 0 12 0 12 0 12 00 12 00 12 00 Dinlutkan Demak
Bangunan bulan)
Lainnya
- jumlah
koran/majalah
/ buletin
Penyediaan langganan (xx
i eksemplar)
- jumlah
E::;i?aian bi\ku/peramra Bulan 12 5.000.03 12 5.000.03 12 5.000.08 12 5.000.08 19 5.000.08 19 5.000.08 19 5,000,08 Dinlutkan Demak
Perundang- n perundang-
Undangan undangan (xx
buku)
- makan
minum rapat
(xx dos)
Penyediaan - makan
Bahan i ; 30.000.0 31.000.0 33.000.0 35.000.0 36.000.0 37.000.0 37.000.0 .
minum harian
Logistik o B Bulan 12 00 12 00 12 00 12 00 12 00 12 00 12 00 Dinlutkan Demak
Kantor
- makan
minum/jamua
n tamu (xx dos)
Renstra Dinas K in Perikanan
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan
serta Pendanaon

- jumlah SPPD
Penyelengga dalam daerah
(xx OK)
raan Rapa} jumlah SPPD
gsﬁrdmasl h:l]ar daerah (ux Bulan 12 75.0000.8 12 80.0000.8 12 85.00%3 12 90.00%8 12 100.%%% 12 100.%%% 12 100.%%% Dinlutkan Demak
Konsultasi OK)
SKPD
tersedianya
BMD
penunjang
urusan
pemerintah
daerah (12
bulan)
- jumlah
pengadaan
kendaraan
dinas roda dua
(xx unit)
- jumlah
Pengadaan pengadaan
Kendaraan kendaraan
Dinas dinas roda s 50.000.0 50.000.0 150.000. 500.000. 500.000. 500.000. :
Operasional | empat (xx unit) Unit 0 0 2 00 2 oo | © 000 1 000 1 000 1 000 | Dinlutkan Demak
atau - jumlah
Lapangan pengadaan
kendaraan
dinas roda tiga
(xx unit)
Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan -
Pemerintah - jumlah
Daerah pengadaan
sarana gedung
kantor (xx
buah) contoh:
Pengadaan alat
Sarana dan kebersihan,
Prasarana alat rumah
Gedung tangga, AC Jenis 15 75'0000'8 15 80'0000'8 15 85'00%8 15 95‘00%8 15 100‘%%% 15 1 10‘%%% 15 1 10‘%%% Dinlutkan Demak
Kantor atau - jumlah
Bangunan pengadaan
Lainnya prasarana
gedung kantor
(xx buah)
- jumlah
Pengadaan pengadaan
Peralatan peraltan xxx 5 25.000.0 30.000.0 35.000.0 40.000.0 50.000.0 50.000.0 50.000.0 .
dan Mesin (xx unit) Unit 6 00 7 00 7 00 7 00 8 00 8 00 8 00 Dinlutkan Demalk
Lainnya contoh: printer,
laptop
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan
serta Pendanaon

- jumlah
pengadaan
mesin XXX (XX
unit)
- jumlah
Pengadaan : 50.000.0 60.000.0 70.000.0 70.000.0 70.000.0 75.000.0 75.000.0 B
Mebel pengadaan . Unit 5 00 5 00 5 00 5 00 5 00 5 00 5 00 Dinlutkan Demak
mebel (xx unit)
- jumlah
gedung kantor
yang
Raraferan terPtehhara (xx
n/Rehabilita | 01 ’1 .
si Gedung -jumiah 5 100.000. 100.000. 100.000. 100.000. 100.000. 100.000. 100.000. :
Kantor dan | gedunglainnya Unit ! 000 | ! 000 | ! oo | ! oo | ! o000 | * o000 | * oop | Dinlutkan Demak
Bangunan yang
Lainnya terpelihara (xx
unit)
- jumlah
kendaraan
dinas roda dua
yang
Penyediaan terpelihara (xx
Jasa unit)
Pemeliharaa - jumlah
n, § Biaya kendaraan
Pemeliharaa dinas roda tiga
n, Pajak yang
. 85.000.0 100.000. 110.000. 120.000. 130.000. 130.000. 130.000. .
gan_ ) ter_pehhara (xx 12 00 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 Dinlutkan Demak
erizinan unit)
Kgndaraan - jumlah
Dinas kendaraan
Operasional dinas roda
e empat yang
Lapangan terpelihara (xx
unit)
- jumlah
Sarana Gedung
P lih Kantor atau
emeliharaa
o Bangunan
Rehabilit: :
l;i/ Sear:nlal a Lamnya yang
dan terpelihara (xx
Prasarana m.nl) Bulan 12 50.000.0 12 60.000.0 12 70.000.0 12 80.000.0 19 90.000.0 12 90.000.0 12 90.000.0 Dinlutkan Demak
Gedung - jumlah 00 00 00 00 00 00 00
K Prasarana
antor atau
Bangunan Gedm};g Kantor
Lainnya ateru angunan
Lainnya yang
terpelihara (xx
unit)
Renstra Dinas K in Perikanan
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan
serta Pendanaon

- jumlah tenaga
kebersihan
yang dibayar
(xx OB)
- jumlah mebel
Pemeliharaa yang : 15.000.0 15.000.0 15.000.0 15.000.0 15.000.0 15.000.0 15.000.0 B
1 Mebel terpelihara (xx unit 10 00 10 00 10 00 10 00 10 00 10 00 10 00 Dinlutkan Demak
unit)
terpenuhinya
kebutuhan
administrasi
kepegawaian
perangkat
daerah (12
bulan)
Pengadaan
Pakaian - jumlah
Dinas pakaian dinas
Beserta (xx buah)
Atribut
- jumlah
Kelengkapan pakaian
nya lapangan (xx
buah) 75.000.0 85.000.0 95.000.0 100.000. 100.000. 100.000. 100.000. :
_ jumlah orang 65 00 65 00 65 00 65 000 65 000 65 000 65 000 Dinlutkan Demak
Administrasi pakaian batik
Kepegawaia (xx buah)
n Perangkat - jumlah
Daerah atribut pakaian
dinas (xx buah)
Pendidikan
dan
Pelatihan
Pegawai jumlah pegawai
Berdasarkan ikuti 100.000 150.000 150.000. 150.000. 150.000. 150.000, 150.000 .
yang mengikuti . . . . . . . . . . . . . .
Tugas dan diklat (xx Orang 65 000 65 000 65 000 75 000 75 000 75 000 75 000 Dinlutkan Demak
Fungsi orang)
Terbayarnya
Gaji dan
administrasi Tunjangan ASN
keuangan
perangkat j
daerah Penyediaan Sarana
Gaji Dan Pendukung 3.290.00 3.290.00 3.290.00 3.290.00 3.290.00 3.290.00 3.290.00 .
Tunjangan Pelaksanaan Bulan 12 0.000 | 2 0.000 | 2 0.000 | 2 0.000 | 12 0.000 | 12 0.000 | 12 0.000 | Dinlutkan Demalk
ASN Tugas
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan
serta Pendanaon

Terpenuhinya
Administrasi Retribusi
Pendapatan Daerah
daerah
kewenangan Pelaporan Sarana
Pengelolaan Pendukung 40.000.0 50.000.0 60.000.0 70.000.0 80.000.0 90.000.0 90.000.0 .
k:
s;g:}% at Retribusi Pelaksanaan Bulan 12 00 12 00 12 00 12 00 12 00 12 00 12 00 Dinlutkan Demak
Daerah Tugas
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Bab VI Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang dicapai pada
setiap unit kerja. Indikator kinerja atau indikator keberhasilan untuk
setiap jenis pelayanan pada bidang-bidang kewenangan yang
diselenggarakan oleh unit organisasi perangkat daerah dalam bentuk
standar pelayanan yang ditetapkan oleh masing-masing daerah.
Penetapan standar pelayanan merupakan cara untuk menjamin dan
meningkatkan akuntabilitas pelayanan pemerintah daerah kepada
masyarakat.

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualikatif
yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan
yang telah ditetapkan. Indikator kinerja harus merupakan sesuatu
yang akan dihitung atau diukur serta digunakan sebagai dasar
untuk menilai atau melihat tingkatan kinerja baik dalam tahap
perencanaan (ex ente), tahap pelaksanaan (on going), maupun tahap
setelah kegiatan selesai dan berfungsi (ex post).

Pada sektor publik seperti entitas pemerintah sistem
akuntabilitas kinerja menghadapi masalah berupa sulitnya
mengukur kinerja dan menentukan indikator kinerja yang tepat.
Masalah tersebut timbul karena sektor publik memiliki karakteristik
yang sangat berbeda dengan sektor bisnis, terutama menyangkut
output, outcome dan tujuan utama entitas. Output entitas
pemerintahan sebagian besar berupa jasa pelayanan publik yang
sulit diukur kuantitas maupun kualitasnya. Indikator kinerja Dinas
Kelautan dan Perikanan Kabupaten Demak yang mengacu pada
tujuan dan sasaran RPJMD adalah indikator kinerja yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang dicapai dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan

dan sasaran RPJMD, adalah sebagai berikut :
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Indikator Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Demak yang Mengacu kepada

Tu

Tabel 7.1.

Bab VIl Kinerja Penyelenggarann Bidang Urusan

juan dan Sasaran RPJMD Kota/Kabupaten.Demak

Kondisi Kinerja

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi Kinerja

No. Indikator Satuan Data pada awal periode pada akhir
RPJMD (target) Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 periode RPJMD
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Jumlah Total Prodoksi

1 | Perikanan (Tangkap dan Ton 45,708 47.793 50.876 53.370 55.989 58.739 61.625 61.625
budidaya ) Kabupaten
/Kota

2 | Konsumsi Ikan Kg 38,09 38,60 39,02 39,50 40,05 40,65 41,15 4115

3 | Cakupan Bina Kelompok kelompok 213 215 217 219 221 223 225 225
Nelayan

4 | Produksi Perikanan Ton 6.100 6.100 6.283 6.472 6.666 6.866 7.072 7.072
Kelompok Nelayan
Proporsi Tangkapan Ikan

5 yang berada dalam Batasan % 80 80 80 80 80 80 80 80
biologis yang aman
Rasio Kawasan Lindung

6 Perairan terhadap total luas Hektare 245 245 245 245 245 245 245 245
perairan territorial

7 Nilai Tukar Nelayan - - - - - - - -
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategi Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten
Demak Tahun 2021-2026 ini merupakan penjabaran dari Visi, Misi,
RPJMD Kota/Kabupaten Demak untuk 5 (lima) tahun mendatang,
berfungsi sebagai pedoman serta penentu arah dan tujuan aparatur
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Demak dalam
melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan, pengelolaan
pangan dan pertanian dalam kegiatan pembangunan dan
pelaksanaan pelayanan bagi pemangku kepentingan yang menjadi
tanggungjawab Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Demak.
Penyusunannya mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota/Kabupaten Demak 2021-2026. Renstra
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Demak ini setiap
tahunnya akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
Tahunan Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Demak.

Permasalahan Kelautan dan perikanan sangatlah komplek dan
tidak akan dapat diselesaikan sendiri oleh Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Demak. Oleh karenanya, tahap pertama akan
dilakukan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi sebaik-baiknya
kegiatan antar semua unit kerja di lingkungan Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Demak.

Tahap kedua adalah penggalangan komitmen dan kerjasama
dengan semua pihak terkait, termasuk perguruan tinggi, masyarakat
maupun dunia usaha di level provinsi hingga kabupaten/kota.

Apabila kedua hal tersebut berhasil diselenggarakan dengan
baik, maka semua potensi yang ada akan dapat dimanfaatkan secara
optimal dalam suatu sistim pengelolaan pertanian dan pangan yang
terpadu, berdayaguna dan berhasilguna.

Pencapaian target sasaran yang telah direncanakan dalam
renstra diperlukan partisipasi, semangat, komitmen, tanggungjawab
dan kerja keras yang tinggi dari seluruh aparatur Dinas Kelautan
dan Perikanan Kabupaten Demak. Kemampuan suatu unit kerja
dalam melaksanakan tugas akan dapat diukur dan dinilai dari
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keberhasilan unit kerja tersebut dalam pencapaian target kinerja
kegiatan yang menjadi tanggungjawabnya.

Perencanaan yang baik dan pelaksanaan yang kuat dan
dijalankan oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan
berdedikasi tinggi, serta didukung oleh sarana prasarana dan biaya
yang memadai, akan dapat mewujudkan Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Demak sebagai satuan kerja perangkat daerah
yang mampu melaksanakan tugas pengelolaan Kelautan Perikanan
secara optimal dan terpadu.

Semoga Rencana Strategis Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Demak Tahun 2021 - 2026 ini dapat memenuhi harapan
sebagai salah satu instrument perencanaan dalam mewujudkan
akuntabilitas kinerja di lingkungan Pemerintahan di

Kota/Kabupaten Demak.
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